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Projektbeschreibung/-inhalt

1) Verhaltensvereinbarungen:

Die wichtigste Grundlage fur das Zusammenleben am Parhamerplatz ist das Motto:
Respekt - Selbstverantwortung - Wiedergutmachung

siehe www.parhamer.at

Wiedergutmachung bedeutet konkrete Mal3nahmen der Deeskalation. Bei gravierenden
Verstofien von Schilerlnnen gegen das SCHUG bzw. Hausordnung wird eine soziale Form
der Wiedergutmachung angeboten.

2) Peer-Mediationsprojekt:

Als Peer-MediatorInnen ausgebildete Schilerinnen sind sichtbarer und effektiver Bestandtell
der Gewaltpréavention und Konfliktbewdltigung in der Schule. (pro Jahr ca. 15-20
Schilerinnen). Sie verwenden viel Freizeit fur Schilermediationen aber auch fur
Klassenpraventionsarbeit auf.

Dabel werden eigene Aspekte der Personlichkeit sowie Présentationsféhigkeit trainiert. Die
Beziehung zur Schule und die personliche Verantwortung fur das Schulleben wird dadurch
gestérkt.

Die Ausbildung findet durch 2 ausgebildete Mediatorinnen sowie durch Ergdnzungsseminare
des Stadtschulrates statt.

3) Sport und gemeinsame Outdoor-Aktivitdten als Starkung der Personlichkeit und der
Klassengemei nschaft

4) Klassenvorstands- und Supplierstunden:
als Training firr Social Skills (eigene Suppliermappe mit entsprechenden Ubungen)

5) Personlichkeitsentwicklung a's Pflichtfach:
In den 5. Klassen (Wiku) wird Personlichkeitsbildung als wichtige Vorbereitung auf das Fach
Projektmanagement unterrichtet. Besonderes Training kommunikativer und Teamfahigkeiten.

6) Ethikunterricht zur Hinterfragung und Erlernen von Haltungen


http://www.parhamer.at

7) Erziehung zur politischen Verantwortung:
Schuldemokratie, Tellnahme am Schillerparlament, Gesprache mit Politikern, ausgewéhlte
Themen im Unterricht

8) Fir die 7. und 8. Klassen gibt es das Kollegsystem zur Stérkung der Selbstverantwortung:
Schilerlnnen werden auf den Hochschulbetrieb vorbereitet

9) Schilerberatung:
2 Schulerberaterinnen sind fr fir padagogische, personliche, psychologische Fragen
(Schullaufbahnberatung und Problemberatung) zur Verfligung

10) Feedback - Kultur:
Evaluation und Feedback sind fixer Bestandteil des Schullebens fir alle Schul partner

11) Kooperation mit dem Elternverein:
aktive Mitwirkung an der Schulentwicklung sowie bei Festen und Schulveranstaltungen

Ziel/e des Projekts

Schule einerseits a's Raum des Wissenserwerbs, aber insbesondere auch als Raum flr soziales
Miteinander begreifen lernen. Dies betrifft SchilerInnen, Lehrerinnen, Eltern und das
gesamte Schul personal

Strukturen des fairen Zusammenlebens auf eine fundierte Basis zu stellen und nachhaltig zu
sichern.

Die Grundprinzipien am Parhamerplatz sind:

X) Respekt vor- und fiir-einander

X) So viel Selbstverantwortung wie méglich

X) Wiedergutmachung bei Verstél3en (vor Strafe)

Zielgruppe/n

ale Schilerlnnen, die unsere Schule besuchen
Schillerlnnen, die besondere Hilfe brauchen
Eltern

Erfolge und Besonderes
Anhebung der sozialen und schulischen Verantwortung in den Klassen mit Kollegsystem.

Vermeidung von Reibungsflachen von Schilerlnnen und Lehrerlnnen in den Klassen mit
Kollegsystem.

Viele Konfliktldsungen im Ansatz durch die Peer-Mediatoren.

Vermittlung bel Lehrer- und Elternkonflikten durch die beiden Mediatorinnen.

Merkbar veranderte Umgangskultur durch die neuen Verhaltensvereinbarungen.

Die Gemeinschaftsbildung wurde in den 1. Klassen durch die Outdoor-Woche verstarkt.

Etablierung sozialer Verantwortung durch entsprechende Ubungen in Supplierstunden, in
Begrufungswochen, Sportwochen und vielen gemeinsamen Unternehmungen.



Zeitrahmen

Padagogische Ausrichtung : seit 2000
Grundsatzdiskussion Uber padagogische Ausrichtung
Abschlief3en der Verhaltensvereinbarungen
EinfUhrung der Peer-Mediatoren

Einfuhrung des Kolleg-Systems

Esist ein Prozess der sténdig modifiziert wird.

Partner

Pl-Wien: Begleitung und Moderation des Schul entwicklungsprozesses

K ooperation Fa. Freiraum (Organisation d. Outdoorwochen)

Schulpsychologie SSR (Aushildung der Schilerlnnen)

Elternverein (Mitarbeit bel Schulentwicklung, Unterstiitzung von Schilern zur Teilnahme an
gemeinschaftsbildenden Veranstaltungen ....)

KIWI - Kindergarten (Zusammenarbeit bei Wiedergutmachung fir Schilerlnnen)

Evaluierung

Das Projekt wird evaluiert und zwar durch:
Regelmafdiges kontrolliertes Feedback.
Selbstevaluation im Rahmen des Kollegsystems.



