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1. Seelische Gesundheit aus Perspektive der

Selbstwirksamkeitsforschung

m Ausgangslage (1) =

Burnoutforschung in letzten Jahren stark
zugenommen b ¢

Fokus: v.a. Bedingungen an Arbeitstatigkeit/ am
Arbeitsplatz

Hohe objektive Belastung von Lehrerlnnen

aber: Wahrnehmung/ Interpretation dieser
Bedingungen ist personenabhangig
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1. Seelische Gesundheit aus Perspektive der

Selbstwirksamkeitsforschung

m Ausgangslage (Il) =

Objekte Belastung < subjektiv empfundene
Belastung (Einschatzung und Abwagen von 4
Anforderung und Ressourcen) 4

Belastungserleben als Folge der Einschatzung der
Stresshaftigkeit eines Ereignisses

== Herausforderungs- und Belastungserleben als
veranderbare Zustande
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1. Seelische Gesundheit aus Perspektive der

Selbstwirksamkeitsforschung

Wer die Welt seiner Gedanken 1
verandert, der verandert auch die

Welt.
N. V. Peale




1. Seelische Gesundheit aus Perspektive der

Selbstwirksamkeitsforschung

m Veranderter Zugang =

Gibt es protektive Faktoren, die vor Burnout
schutzen? b ¢

== Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeit bezeichnet die subjektive
Uberzeugung einer Person, ein bestimmtes
Verhalten erfolgreich ausfihren zu kénnen.

(Bandura)
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1. Seelische Gesundheit aus Perspektive der

Selbstwirksamkeitsforschung

m Relevanz der Selbstwirksamkeit m

Selbstwirksamkeit

e zentral fur subjektive Einschatzung der Situation

e Starke der Anstrengung Y

e Ausdauer angesichts von Misserfolgen oder -
Hindernissen

e Verarbeitung von Ruckschlagen

== Je starker die personale Ressource
Selbstwirksamkeit desto weniger Stresserleben!
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1. Seelische Gesundheit aus Perspektive der

Selbstwirksamkeitsforschung

B Wie kann man Selbstwirksamkeit fordern? (1) ®

Quellen zum Aufbau von Selbstwirksamkeit:

e Direkte, positive Erfahrungen (Erfolge werden
aufgrund des eigenen kompetenten Handelns
erlebt)

e stellvertretende Erfahrungen

e verbale Mitteilung
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1. Seelische Gesundheit aus Perspektive der

Selbstwirksamkeitsforschung

B Wie kann man Selbstwirksamkeit fordern? (11) ®

Zentral: Steigerung von Handlungskompetenz
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Steigerung der Handlungskompetenz durch

Selbstwirksamkeits-
[ erwartung

Selbst- +
einschéatzung
+ BN &
Lernziel g

ableiten 9
v

Strategische ’

Planung
\

Strategie-
anwendung
\
Strategie-

monitoring
Abb.: Zyklus selbst- v

regulierten Lernens Bewertung

(Ziegler, Stoger & des Ergebnisses
Dresel) |

Selbstregulation
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1. Seelische Gesundheit aus Perspektive der

Selbstwirksamkeitsforschung

B Wie kann man Selbstwirksamkeit fordern? (11) ®
Zentral: Steigerung von Handlungskompetenz!

e realistische und verbindliche Ziele 4

e Planung (damit Erfolg wahrscheinlich wird)

e Wissensaufbau & Strategieaufbau

e Einholen von Ruckmeldung/ Feedback

e Reflexion
== soziale, wissensbezogene Netzwerke nutzen
(um Anerkennung & Unterstutzung zu
bekommen)
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1. Seelische Gesundheit aus Perspektive der

Selbstwirksamkeitsforschung

Projekt zur FOrderung von Handlungskompetenzen ’
bei Lehrkraften (und Schulerlnnen):

= Q
= o

Trainingsprogramm zum Aufbau von Lehrerlnnen-
Kompetenzen zur FOorderung von Lebenslangem
Lernen

Wichtig:
Praventiver Ansatz!
Kein Anti-Burnout Programm fur Lehrerlinnen!
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2. Trainingsprogramm TALK

m ldee von TALK =

Ziel:
Lehrerlnnen zu befahigen, Lebenslanges Lernen als
Unterrichtsziel in Klassen zu integrieren v

== Konzeption, Durchfuhrung und Evaluation eines
diesbezuglichen Trainingsprogramm
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2. Trainingsprogramm TALK

m zentrale Determinanten fur erfolgreiches Lebens-
langes Lernen (LLL) = 7y

e Bildungsmotivation — anhaltende Motivation .
und Wertschatzung fur Bildung und Lernen e

e Selbstregulation — Kompetenzen, diese
Bildungsmotivation erfolgreich und
selbststandig umsetzen zu kdonnen

(Achtenhagen & Lempert, 2000;
Artelt, Baumert, Julius-McElvany & Peschar, 2003)




2. Trainingsprogramm TALK

m Situation in Osterreich bzgl. LLL? =

Studie von Spiel & Schober, 2002:
e Interesse der Schulerlnnen nimmt Uber die 4

Schulzeit hinweg ab (&
L

e Kompetenzen zum selbstregulierten Lernen +
werden gering eingeschatzt X P




2. Trainingsprogramm TALK

m Ablauf von TALK =

e Dreisemestriger Fakultatslehrgang fur Lehrkrafte
aus Hauptschulen und AHS
Fokus Semester 1 & 2: Unterricht
Fokus Semester 3: Schule

e Start: WS 2006/07; Lehrgangsende: WS 2007/08

e Insgesamt 130 Stunden Training (ein- bis
zweitagige Workshops)

e Lehrkrafteteams als Teillnahmevoraussetzung

e LK begleiten eine Klasse der 5.-7. Schulstufe
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2. Trainingsprogramm TALK

H Ziele von TALK H

FOrderung von

= Lehrerlnnenkompetenzen bzgl. Forderung von
LLL in der Schule %
= Selbstwirksamkeit und Motivation der Lehrkréafte .
= Kooperation im Kollegium (wichtig fur
Unterstutzung, Anerkennung, Feedback)

LI

letztendlich:
FOorderung von LLL bei Lehrkraften &
Schulerlnnen & Schule
durch Veranderungen im Unterricht & i
Veranderungsimpulse in der Schule
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2. Trainingsprogramm TALK

B Inhalte von TALKHE

Kernbereiche:

e Motivation (z.B. Ziele, Interesse, Selbstwert, R |
Feedback)

e Selbstreguliertes Lernen (z.B. Lernstrategien,
SRL-Kompetenzen)

Flankierend:

e Soziale Kompetenzen (z.B. Kooperatives Lernen,
Konfliktmanagement)

e Kognitive Kompetenzen (z.B. kreatives &
kritisches Denken)
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2. Trainingsprogramm TALK

m Didaktische Prinzipien = Y?ﬁ%q
Rzt
1. Wissenserwerb )
2. Transfersicherung: %
e authentische Lernsituationen .

e Individuelle Zielsetzung nach jeder TALK-Einheit
== Folgeeinheit: Zeit fur Erfahrungsaustausch,
Erarbeitung von Optimierungsvorschlagen

B
3.Vermittlung der Lerninhalte explizit & implizit .
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2. Trainingsprogramm TALK

m Erfahrung =

Bericht von Klassenprojekten (aus 1. & 2.
Semester): Forderung von SRL und Motivation b’

Bericht von Schulprojekten (3. Semester)
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2. Trainingsprogramm TALK

m Erfahrung: Klassenprojekte =

E» Projekt zur Forderung von SRL: Berufsorientierung
(Beispiel von Laa an der Thaya)

e 3. Klasse AHS 2
e facherubergreifendes Projekt R
e 10 Unterrichtseinheiten
e Themenwabhl:

elernen einst und jetzt

*BHS — Was lernt man da?

e AHS — Was kommt nach der Unterstufe?

eWer lernt wo in NO? - Wie viele Kinder entscheiden

sich far welchen Ausbildungsweg?
e\Wie lernt man anderswo? S}
e ehrberufe nach vier Jahren Gymnasium

by
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2. Trainingsprogramm TALK

m Erfahrung: Klassenprojekte (SRL) =

ALK - SLE-Frojek!
FALK - SLE-Frojekl BEERG Loa: habigas-Hahf-Dn
ECBEG Lsa: Halbige-Hahh-Dng 10 i
As2 FiglRy ; MEIN LERNFROTOKOLL
My i R GRUFPPENVERTREAG "
hi=tii o
N-c-mduTeih-.eHri-g;-lnr.er; . Hame der Teilnenmeardnnen:
Gruppennamea: . Gruppenname:;
Thu'nuEm Thema: i
Meine Rolle in der Gruppe: Meine Roliz in der Gruppe:
Flanungsschriifte: h : Datm Dauer Tahaly Was Ty Fommentar (Was &1 -
. e
Was || wind won wem iz weanin gemiachi fraper. frobleme ... E;igf&y;ﬂ = 11
L ! F tiberraschend fiir mich
i
L}
4
‘W soll muer Endproculd oussehen 2. [Hondous, F"rﬁmm- jion, Plainat, Folen, Power Point .. |

Bewertungskriterien: 4 7

* Prasentation: § "
Inhalt Idar, Medien [Plakat, Posser Point, Fole, 5., .ﬁ.blnerb-:lTeu'npr\cncn'uhun
Hachsprache, E'hi:l'murlh:lfzn.u‘lg:m:mrﬁmn.ch Handout I'an-l..

Ly L ¥
s Teamorbeit: 1

Akfritatin der Gruppe, Snhathen dErGﬂ.lH:-EﬂmlEﬂ Eirkhalt=n der Tenmine, Eichalen des I I-
Gruppeneertroges, Er||.l||:nd|:rnci\-1d|.l|:|‘q:n.ﬁ.|.rﬂ'n:g|= 1 .
Datum:

Die=ire= Undmmcheft: ko Uriterschnfy deirer Lehrooft:




2. Trainingsprogramm TALK

m Erfahrung: Klassenprojekte (SRL) =

ALK - SLE-Projekl
BGIBRG Loa: bakiga-Hahn-Di

ARs
BEWERTUMNG DES EIGENEN FROJEKTES
HMame der i
Telnehmernnen:
GrupDEnname:
Thema:
Meine Rolle in der
Gruppe; B 1
#

Was mir an dem Projeld
besanders gut gefallen hat

Warouf ich stolz bin t

Was an dem Frojek’ besonders
schuser war -

Was ich jaftr mehr weil

Was wirde ich beim nachsten
Projeld andens maochen

Zoll dieses Projekt owch in dean
ukinfigen 3. Klassen
durchgeflhrt werden?

Das Ergebnis tnserer Gruppenarbed is:

|
sehrgut mithed schlecht l
]

Mein Beitrag zum Gruppenergebnis war

sehrwichiig wichtig urmiachiig

Mein Binsalz flr das Projekf war

=nonm rritihermiadig gering

‘Was ich noch sagen mochbe:




2. Trainingsprogramm TALK

m Erfahrung: Schulprojekte =

Coaching der Schulprojekte

e Themenfindung
e Zielsetzung und Festlegung von Erfolgskriterien

e Planung
=
e Durchfuhrung: Treffen zur Reflexion und Adaption !
der Projekte '
K 3
N
e Bewertung: Abschlussreflexion der Erfahrungen mit N
Schulprojekten N



2. Trainingsprogramm TALK

m Beispiele fur Schulprojekte =

e Feedback in unterschiedlichen Lernformen

e Kooperatives Lernen in kooperativen
Gruppen

e Selbstreguliertes und kooperatives Lernen im
Schulalltag

e Wirkung neuer Lern- und Lehrformen auf die
Schulerlnnen

e Vom Text zur Prasentation: Verankerung des
Methodentrainings in den regularen
Schulunterricht
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2. Trainingsprogramm TALK

(('{'—“\
L.f.\\

m Erfahrung: Schulprojekte =

~

\
Stimmen aus den Schulteams:
e Kommunikationsstrukturen zu erstellen wichtig
e Gruppentreffen sehr hilfreich (nicht nur Tur- und %

Angelgesprache) e
e Fokussierung hilft bei Optimierung des Unterrichtens = _
e Ziele und Zeitplane mussen adaptiert werden

== zuviel vorgenommen

== ein Semester zu kurz fur Umsetzung ~
» Projekt geht im Schulalltag oft unter '
e Unterstutzung durch Schulleitung wichtig P? :
e Eltern bemerken, dass sich was in der Klasse tut H
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2. Trainingsprogramm TALK

lizga s
m Erste Evaluationsergebnisse = ﬂg@

Stichprobe:

e 40 Lehrkrafte in Trainingsgruppe
(Frauen: N=37; Manner: N=3 / HS: N=26; AHS: N=14) 4

e 761 Schulerlnnen -

(Madchen: 49%; Jungen: 51% / HS: 62%; AHS: 38%; 5. bis 7.
Jgst.)

Zusatzlich: Vergleichslehrerlnnen und -schilerlnnen

p—

}. B
L | |




2. Trainingsprogramm TALK

B Erste Evaluationsresultate &

Ruckerinnerung ZIELE:

= Forderung von Lehrerlnnenkompetenzen 4
bzgl. Forderung von LLL in der Schule

— FOrderung der Selbstwirksamkeit und Motivation
der Lehrkrafte +

R,

= FOrderung von Kooperation im Kollegium (wichtig !

fur Unterstutzung, Anerkennung, Feedback)




2. Trainingsprogramm TALK

B Erste Evaluationsergebnisse: (1) Kompetenzen B

Bezieht sich auf selbst l
eingeschatzte

»
Mittelwert Methodenkenntnis| Veranderungen des
Skala 15 (gleich viele — sehr viel mehr) Methodenrepertoires (
5 -
%
il
3 i*
L1
2 .
= L
D [ I I [
Motivation™ Interesse” Leistungs- Selbstreguliertes Mit- F‘ ¥
rickmeldung” Lernen® verantwortung” ' )
4
Themen

W Trainingsgruppe @ Vergleichsgruppe




2. Trainingsprogramm TALK

B Erste Evaluationsergebnisse: (1) Kompetenzen B

Bezieht sich auf selbst l
eingeschatzte
Veranderungen des

IIIlIIIIIi1"':'EI""""‘EN"(gleich viele — sehr viel mehr) |Methodenkenntnis

Skala 15 Methodenrepertoires {
3 ;
%
4
3 1 >
2 -
. \
L
D . | 1 1 I
Konflikt- Konfliktiosung®™ Gruppenarbeit™ Kritisches Kreatives .
b |
vorbeugung Denken Denken” [ :
Themen !

B Trainingsgruppe @ Yergleichsgruppe




2. Trainingsprogramm TALK

B Erste Evaluationsergebnisse: (2) Motivation der Lehrkrafte &

Veranderung von Selbstwirksamkeit und Motivation l‘ ]
Mittelwert .
Skala1s8 (gar nicht - vollkommen)
8 {
?,1 8 7’13 .
[ 1 ‘1
7
6,01 #
6 5.84 _.’
P L
5 1
4
MZF T WP 2 MWZF 1 WP 2 h Y
Individuelle Selbsmrirkaamkeit* Motivation fir den Beruf |' :

*signifikanter — _
Interaktionseffekt = Trainingsgruppe Vergleichsgruppe




2. Trainingsprogramm TALK

B Erste Evaluationsergebnisse: (3) Intensivierung der Kooperation

Veranderung - Austausch mit Kollegen/ Kooperationsbhereitschaft | r

Mittelwert '
Skala 18 (gar nicht - vollkommen) A
8 5
. 9

6 ?

4,90/
5 478 S 5,35

: 4,96 4,67
4.05 /
4 -

L e
3.96 3,83 l
3
MZP 1 ‘

MZIF2 ‘ MZF1 MZFZ

f

Allgemeiner Austausch mit Kollegen* Intensive Kooperation*

*signifikanter
Interaktionseffekt

—4=—Trainingsgruppe Vergleichsgruppe




3. Resumee

m ALK =

(

e positive Effekte im selbst eingeschatzen )
Kompetenzerwerb

Trainingserfolge:

e Erhohung der individuellen
Selbstwirksamkeit/ Motivation fur Beruf und
der Kooperation in Schule

p—

e Aber: Differenzierte Auswertungen noch
notig!
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3. Resumee

m Allgemein =

e Zielsetzungen, Planungen, Ruckmeldungen
wichtig im Lehrerlnnenalltag zur Forderung
der Selbstwirksamkeit
(== seelische Gesundheit)

e Vernetzungen innerhalb der Schule zentral!

b
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