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„Betriebliche 
Gesundheitsförderung - mit den 

MitarbeiterInnen Gesundheit 
gestalten“
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Betriebliche Gesundheitsförderung

BGF umfasst alle gemeinsamen Maßnahmen von 
Arbeitgebern und Arbeitnehmern zur Verbesserung 

von Gesundheit und Wohlbefinden am 
Arbeitsplatz.

Luxemburger Deklaration zur betrieblichen Gesundheitsförderung, 1997
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Betriebliche Gesundheitsförderung

Beinhaltet Maßnahmen zur
• Verbesserung der Arbeitsorganisation 

und der Arbeitsbedingungen
• Förderung einer aktiven MitarbeiterInnenbeteiligung
• Stärkung persönlicher Kompetenzen

Luxemburger Deklaration zur betrieblichen Gesundheitsförderung, 1997
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Grundprinzipien der Betriebliche 
Gesundheitsförderung I

Ganzheitlichkeit
• Veränderung individueller Verhaltensweisen

und betrieblicher Rahmenbedingungen
Partizipation
• ... nicht nur für MitarbeiterInnen, sondern mit

ihnen ...
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Partizipation: Betroffene werden zu Beteiligten
„Wer die Probleme hat – hat immer auch die 
Lösung mit“
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Grundprinzipien der Betriebliche 
Gesundheitsförderung II

Managementkreislauf
• Systematisches Vorgehen von der Analyse bis zur

Evaluation
Beteiligte und Betroffene
• HauptakteurIn ist das Unternehmen: BGF will

innerbetriebliche Kompetenzen und Fähigkeiten
erhöhen
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Ablauf von BGF-Projekten
Steuerungsgruppe
• Planung
• Steuerung

Ist-Analyse
• MitarbeiterInnenbefragung
• Krankenstandsanalyse

Maßnahmen
• Verhaltensprävention 
• Verhältnisprävention

Gesundheitszirkel
• MitarbeiterInnenbeteiligung
• Verbesserungsvorschläge

ERFOLGS-
MESSUNG
Erfolgs-
messung
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