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Ein Projekt der STGKK
iIn Kooperation mit
Styria vitalis
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* Hintergrundmodell (Konzept)

« Rahmenbedingungen

* Projektziele

* Projektverlauf in den Schulen

e Evaluation

* Lessons Learned — bisherige Erfahrungen
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HINTERGRUNDMODELL

Diagnose/Ist-Zustand:
Wo stehen wir? Wo mdchten wir uns
weiterentwickeln?

Evaluation
(Zielkontrolle): Schwerpunktwahl:
laufend, z.B. Work-Life-Balance

Evaluationsbégen,
Abschlussbesprechung

Zielformulierung:
Durcthhrung: Z.B. schaffung von Bedingungen, die
Workshop mit ext. Referenten mehr Zufriedenheit in Bezug auf die
; Works-Life-Bal I
Beschlussfassung in Konferenz orks-Life-Balance zulassen

Planung der Mal3hahmen

zur Zielerreichung:
- z.B. Workshop — Zeitmanagement, Burn-out-Pravention
e gemeinsame, verbindliche Entscheidungen, wie viele
Projekte/Jahr in welchem zeitlichen Rahmen
durchgefihrt werden....
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Warum Lehrerlnnen-
Gesundheit?

Eine ,Gesundheitsfordernde Schule”
ubernimmt Verantwortung fur die gesunde
Entwicklung von Schulerlnnen und
Padagoginnen mit dem Ziel, deren
Gesundheit und Leistungsfahigkeit im
Rahmen ihrer Moglichkeiten langfristig zu

gewahrleisten.
(Hurrelmann, 2006)
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RAHMENBEDINGUNGEN re

« Entstehung des Konzepts
o Kooperation mit Styria vitalis

 Dauer: 2 Jahre
e Maximal 5 Pilotschulen

* Entscheidung fur das Projekt wird vom gesamten
Kollegium getroffen

* Wissenschaftliche Evaluation in Kooperation mit der Uni
Graz
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PROJEKTZIELE )| GECH

Auf Schulebene:

» Ressourcen des Lehrberufs erkennen und die Gesundheit der
Lehrerlnnen starken

« Auf Bedurfnisse der einzelnen Schulen/Kollegien eingehen
o Starkung der Teamstruktur

* Weiterentwicklungsprozess in den Schulen unterstitzen

* Unterstltzung, damit gesteckte Ziele erreicht werden

Auf Projektebene:
« Erfahrungen in der praktischen Umsetzung sammeln

» Basis fur mdgliche Folgeprojekte im Bereich der Lehrerinnen-
Gesundheit schaffen
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PROJEKTVERLAUF EEEC (€
In den Schulen

| Schuljahr 2007/2008 | | Schuljahr 2008/2009
okto7 » Information der Schulen Feb.08 Gesundheitszirkel | Sept. Ziele- und Planungs-
am Projektgruppentreffen Okt.08 Worksho
(04.10.07) l T P
\ 4 Feb.-
Marz 08  Gesundheitszirkel 1l (optional) Befragung
okto7 $formationsveranstaltungen in

den interessierten Schulen

ENTSCHEIDUNG in der Schule | | Umsetzungsphase in den

Schulen
Eingangs- Marz- X
Befragung Junios ~ Umsetzungsphase in den

Unterschreiben der Projektvereinbarungen in den Pilotschulen | Schulen
+ Befragung
Ziele- und Diagnose-
Dez07-  Workshop mit gesamten || Befragung
1m0 Kollegium (SchiLf-Tag) Reflexions-/ Abschluss-
Optional: 1 ganzer Tag oder 2x 1/2 Tag Veranstaltu ng

- / ~

Reflexions-Workshop

Riickmeldung

Ausblick Ergebnisse
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Informations-und . _ _

Entscheidungsphase

Oktober/
November 2007

e Projektvorstellung beim P-Gruppentreffen der
STGKK-Partnerschulen

 Informationsveranstaltungen in den interessierten
Schulen - gesamtes Kollegium, Moglichkeit far
Fragen

e Entscheidung

— Mindestens 2/3 des Kollegiums sollte sich flr das
Projekt aussprechen

— 3 Schulen haben Projekt gestartet
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DIAGNOSE

\ o) (GLCH
Wissenschaftliche Evaluation

« |ST-Stand Erhebung durch jede/n Lehrerin und Direktorin zu
Projektbeginn

— Abbildung mehrererEbenen (personliche Ebene, strukturelle und
organisatorische Ebene

— Rickmeldung zusammengefasster Ergebnisse im Ziele- und
Diagnoseworkshop

« Anonym und freiwillig

e Organisation und Einsammlung durch Perspnalvertretung (wenn
gewlnscht)

« Schriftliche Befragungen wahrend des Schuljahres und am Ende des
Projektes (Verlaufsmessungen)

* 4 weitere Schulen, die nur an der Befragung teilnehmen
(,Kontrollschulen®)

* Durchgefiihrt von einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin der STGKK
und in Kooperation mit der UNI Graz




DIAGNOSE — SCHWERPUNKTWAHL - ZIELFORMULIERUNG «(%
£t

Lehrel‘lnnen—Workshop In der Dezember 2007/ =
Grol3gruppe P Janner 2008

o geleitet durch externe Moderation von
STGKK und Styria vitalis

e Vorschlag: im Zuge eines SchiLf-Tages
e gesamtes Kollegium
e Optional: 1 ganzer Tag oder 2 x ¥2 Tag

o Ziele und Inhalte:
— Rickmeldung der Befragungsergebnisse

— Analyse von Ressourcen und Belastungen im
Schulalltag

— Gemeinsames Festlegen von
Handlungsfeldern und Schwerpunkten

— Auswahl von 5-7 Teillnehmerlnnen am
Gesundheitszirkel

— Angenehme und nette Gestaltung

= V' £ e
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MASSNAHMENPLANUNG a(%

...................... Steiermark!

Gesundheitszirkel |+ ||__s=_smwerreser2000 7>

e Geleitet durch externe Moderation von
STGKK und Styria vitalis

o Gruppe von ca. 5-7 Lehrerinnen

e Erarbeitung von Losungsvorschlagen zu
den beim Diaghose-Workshop definierten
Handlungsfeldern

e Ziele fur die Umsetzung definieren
« Mal3inahmen planen und organisieren

- Ein 2. Gesundheitszirkel kann optional stattfinden und wird
gemeinsam mit Schule und Projektbetreuerinnen
entschieden
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DURCHFUHRUNG

Umsetzungsphagg ¢ aomae

2008

 Die im Ziele- und Diagnoseworkshop sowie in den
Gesundheitszirkeln beschlossenen Malshahmen
werden umgesetzt

* Interventionen mit Expertinnen (z.B. Workshop zum
Thema Work-Life-Balance) je nach Bedarf

o Unterstutzung und Beratung durch STGKK & Styria
vitalis-Team wahrend der Umsetzungsphase

* Finanzielle Unterstltzung der Mal3nahmen in der
HOhe von 1000€/Schule
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EVALUATION _
| Bl c (€
Reflexions-Workshop

)

Juni
 Individuell in jeder Schule
» Reflexion des Schuljahres (was hat
sich verandert, wurden die
Erwartungen erflllt, wo fehlt noch

etwas...?)
« Uberprufung der Zielerreichung

* Ausblick auf das kommende Jahr
(welche Schwerpunkte will man sich
setzen, wie geht man weiter vor)
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Schuljahr 2008 / 2009

e Zlele- und Planungs-Workshop in der kleinen
Gruppe

e Umsetzungsphase in den Schulen
o Abschlussbefragung

* Reflexions-/Abschlussveranstaltung
— Ausblick
— Riuckmeldung der Ergebnisse
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UN

ERSCHIEDE

(€ (¢!
Cesundhel fiir due Stesermark! g

Bereich

STGKK

OOGKK

Information

iIm gesamten Kollegium

Erstkontakt mit Schulleitung

Entscheidung

durch 2/3 Mehrheit, anonyme
Abstimmung

Abstimmung mit Schulleitung

Methode

Mix zwischen
GroRgruppenmoderation und GH-
Zirkel

Entscheidung zwischen
GroRgruppenmoderation und GH-
Zirkel

Uberschulischer
Erfahrungsaustausch

Zu Beginn und am Ende mit allen
Pilotschulen

Evaluation

Verlaufsmessung mit mehreren
Messzeitpunkten,
~Kontrollschulen®

Eingang- und Schlussbefragung

Pilotprojekt Lehrerlnnengesundheit
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BISHERIGE o) GECH
ERFAHRUNGEN

 Schulen sehen z.T. die Wichtigkeit der Zielfindung und gemeinsamen
Entscheidung nicht - wollen gleich mit Mal3nhahmen loslegen

* Rollenverteilung nicht so klar wie in BGF-Projekten, z.B.
Projektgruppe/Steuergruppe/Gesundheitszirkel-Teilnehmerinnen

« Zeitliche Ressourcen grol3e Wichtigkeit

 Gemeinsame Veranstaltung/Fortbildung aller Projektschulen auf3erst
positive Resonanz (Erfahrungsaustausch)

 Einbindung der Stakeholder vor Projektbeginn
 Hohe Beteiligung an der Erstbefragung

« Manche Schulen haben sich gegen das Projekt entschieden
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IN BALANCE
BLEIBEN
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