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. Workshop 1

BERUFE und FAHIGKEITEN/KOMPETENZEN

In welchen Zusammenhangen spielt das Thema Beruf [Fahigketen/Kompetenzen) in [hrar Titigkslt eine Rolle? - Gibt es dabei besonders Herausforderungen, die Sie wahmehmen?

PRAKTISCHE BEDEUTUNG DES THEMAS BERUFE?

MINT Berufe BO UNTERRICHT

i i Berufsfelder,

arschurg zum Thema i

Barufswakl ) ; : T?tlfkelten' .
Als S0OM undd Milarbeitar - Fahigkeiten/Fertigkei
dar Bitdungsdiraktion sehe ten
ich mich als eine
Bindeglied zwischen
Finrichliurgen wnd

o i Sehulen, efe.
Derzeil isl dis HIEH

Kompetenzen und
Kompetenzbeschreibunge
! [ n wardear immar wichticer.

Finrichiung einerr MINT-
Mitttedschule flr mich sin
wichtiges Thema und such

der Schwearpurkt
Digita”si:—:nmg. Als SOM ist auch die
Funktion der BOKD an den
AHS-Stancortan von
grofar Bedeutund.
lisa.muehlbawer O

Anomym
BO - Berufspraktische Tage - Talente Checks
und Interessenstests

Schule - BO Urterricht

Anonym O

SCHULE - BERUFSDRIEMTIERLMG e Ancaym

integrative Berufsorientierung
! Arh:mym Zle

Schule -= BO Unterricht

Anenym 26
Berufafelder, TEnfceiten, FihigeeitenTenigker
ten,...

HERAUSFORDERUNGEN?

Worurteile : Erwert van
aulerschulischa

3ol cualifikationen =
Anerkennung

Geschlechtgmallan

Lehrberufa werdan in

Homplexa : der Schule als
Zuzammenhénge beim mindarwartiq empfunder,
Iherma Barufewanl von dan Lehrem

& Anonym I E

Die Komplexitat des Themas ist bei den weni-
gen BO-Schulstunden eine grofte Herausforde-
rung!

lisa.muehlbauer 2h H
Imteressen, Starken der Sus in den Vordergrund
stellen - nicht Einfachheit Bsp. Berufsprakti-

sche Tage



Workshop 2

filmn & bl
BERUFE und FAHIGKEITEN/KOMPETENZEN
Walchs Hormislordaiimgei nablemen Sin wahs Senn & im Unjertcht oder in det Asratung surm Thema Ramfao und KompstanyenFibigketan aftajte?

Dass ich dis l@ngsia Zeit
miirngs parshnlichsn
Barulslabans im
firtantlichan Dianst (und
damin ahar "gaschinzman®
Rahmein] hewera

HERAUSFORDERUMNCEN? N
- unraalisTsha Inhalte von g Ubarblick bewahren - Am Schwierigsten
Samstaingchdtzun: R il
g Spezialfachrichtungen iibser dis Viakzahi an ist die Motivation der
-TAMEAnTECn i TgllehkeTen Ui i i i
erklaren Schuler®innen sich

Worstellungaen
-nehmen Berufawahi nicht
als Zu sich gehdag an

FOF vigle Lanrparsonan
sl Lahrtwarita
mrinderdersy, hivhes
Sehuken wordon don Sus
vermenrt empfohlen.

-Urrealistiscie
Sabsteinschatzung

dig Jugendichen kennen
sich v ihre Famgkeiten
und Heigungsn beilwsise
nicht

BO-Tage als arsles
Hinginschrpparn i@ dia
Barifswalt

Welt der Arbest jst fur die ©
jungen Menschen noch
ferme Zukunft, kaum
worstelibar -» fur mich
slalll sich manchmal die
Frags: Wi 2eigl sich
BarultArbair in dar
Atentlichkair? Dzw. wia
ractan wir fibar Baruf und
Arai?

Varindonngan, die slen
laufend ergenen

Kampf der
Bearulsgruppen um
die Jugendiichen.

Uberforderung mit
dar Auswahl

um die berufliche
Zukunft Gedanken
zu machen. Der
Vortrag heuls
Vormittag hat dazu
alles erklart.






WANN IST EIN BERUF EIN BERUF? WAS IST EIN BERUF?

fho P

Erwerbstatigkel, mit der
man Geld verdient

fhoGho o

sinschidgige Aushildung

Il"_]?:{]] 0 I:'ﬂ-

Workshop 1

Solite sine Ausbildung,
Qualifikation voraussetzen

o0 fa Do
...Lebensunterhalt
verdient

dhoGlo Do

(o

MERKMALE VON BERUFEN? Woran erkennen Sie Berufe?

fho Po

Tatigkeiten

fhefPo

Anforderungen

o Po

(o




Workshop 2

WANN IST EIN BERUF EIN BERUF? WAS IST EIN BERUF?

MERKMALE VON BERUFEN? Woran erkennen Sie Berufe?
o o

5 Pa

Tatigkeit die eine
Ausbildung

arfordert

Fiir die Schuler oft apwas,
1iir dias ieh Gakd hakamma.

thz P

wnmm i
Tatigksil um den
Lebensunterhalt |
' ' ann . "Expertentum’” In einem
bestreiten zu kinnen — il et | B

iy Ao Berufung und Job! Nachgenan einee Tatigkeit
- aus elnam bzw, mehree
fha o Aufgabanbersichan

il O




Merkmale eines Berufes

,Ein Beruf ist eine auf Dauer angelegte Erwerbstatigkeit,
die zur Sicherung und Erhaltung der Lebensgrundlage
dient!” (Art. 12 Grundgesetz, Deutschland)

dauerhafte Tatigkeit
auf Erwerb ausgerichtet

auf Basis von Kompetenzen, die uber eine Ausbildung
erworben werden

haufig regulierter/reglementierter Zugang

Biindel mehrerer (breit angelegt),
zusammengehorender Tatigkeiten

gemeinsames Verstandnis einer grof3eren Gruppe
Institutionell festgelegt oder institutioneller Rahmen



Abstrakte Berufswelt?

Welche Berufe erkenne Sie hier? Woran?

Fotoquelle: BIC.at
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Abstrakte Berufswelt?
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Abstrakte Berufswelt?

Welche Berufe erkenne Sie hier? Woran?
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Abstrakte Berufswelt?

Welche Berufe erkenne Sie hier? Woran?

Fotoquelle: BIC.at
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Fotocredit: @ iepeiss



slido

Workshop 1

Wenn ich an die Arbeitswelt der Zukunft denke, dann denke ich an ...

Automatisierung, Maschinen, Roboter
Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungen
Spezialisierung im Handwerk
Der Mensch als Gewinner

e RODOTET

Mischberufe Automatisierung
Al

Homeoffice TeC h n i k Digitalisierung

Menschen als Verlierer social media Natur

Flexible Arbeitszeit Zeitlich unabhangig
Neue Berufe
Gendersensible Berufsorientierung
Dienstleistungen werden wichtiger?

(D Start presenting to display the poll results on this slide.



Workshop 2

Wenn ich an die Arbeitswelt der Zukunft denke, dann denke ich an ...

Wer macht noch (schwere) krperliche Arbeit?

jeden tag etwas anderes

. noch mehr Verwirrun
Virtuelle Welten g Verdnderung

Was heilit green job? vermehrt: HomeOffice ;4710 Kompetenzen
nicht vorhersehbar wenige repetitiv

slido Digitalisierung

Zersplitterung

Flexibiltat

zurlck zum Handwerk
soziale Isolation? aufgrund von Home office
noch mehr stetige Weiterentwicklung (lebenslanges Lernen)
mehr Arbeit fur eine Gruppe, weniger fur eine andere Gruppe

Prekare Arbeitsverhalinisse



“Heute sind wir mit einer neuen Krankheit konfrontiert, deren Namen einige
Leser vielleicht noch nicht gehort haben, von der sie aber in den kommenden
Jahren noch viel horen werden - namlich die technologische Arbeitslosigkeit.

Diese Arbeitslosigkeit entsteht, weil wir Mittel und Wege gefunden haben, den
Einsatz von Arbeitskraften schneller zu reduzieren, als wir es schaffen neue
Einsatzmaoglichkeirten fur Arbeitskrafte zu finden.“

zitiert und Ubersetzt nach Cedefop #ESJsurvey Insights No 8: ,Rise
of the machines. Technological skills obsolescence in the EU, 2016



WIE DIGITALISIERT SIND SIE SCHON?

Industrie & Gewerbe
Buro

Service & IT

Lager & Logistik
F&E

Verkehr

Gesundheit & Pflege
Haustechnik & Energie
Handel

Finanzen / Banken
Tourismus/Reisen
Haushalt
Freizeit/Unterhaltung
Kommunikation
Bildung & Lernen
Information
Verwaltung

- Industrieroboter, assistierende Technologien

- Algorithmen & Big Data, Digitale Kommunikation

—> Cloudworking, Remote access

- automatisierte Lager- und Logistiksysteme

- Simulationen, virtuelle Modelle

- (teil)autonomes Fahren, selbstfahrende U5
- OP-Roboter, Pflegeroboter, Digitaler Impfpass

- Smart Home, Smart Meter

- Selbstbezahlkassen, E-Commerce
- Onlinebanking, NFC (z. B. kontaktloses Zahlen)
- Onlinebuchung, Self-Check=-in

- ,Alexa" & Friends
- E-Gaming, Streaming

- SmartPhone, Social Media, Messenger, Zoom/Teams,...

—> Lernplattformen, LernApps, Augmentation

- Dr. Google, Youtube & Co

- Finanzonline, Handy-Signatur, ,Digitales Amt*

Fotocredit: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss



Treiber der Veranderung & Globale Megatrends

TERTIARISIERUNG

Quellen: AMS New Skills
‘4\“5 v‘apuag Projekt; Haberfellner, R;;
. k Prasentation 29.5.217 &
Bild: Fotolia -~ www.zukunftsinstitut.de




Foto: Fotolia




VERANDERUNG DER TATIGKEITEN

Sektorspezifische Merkmale der unselbstandigen

WIFO R Beschdaftigung nach Tatigkeitsschwerpunkten
(1995, 2005, 2015)

2015
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B Manvuelle Routinetatigkeiten B Manuelle Nicht-Routinetatigkeiten

Q: ST.AT.-Mikrozensus-Arbeitskr&fteerhebung, WIFO-Berechnungen (aus Bock-Schappelwein et al., 2017).
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Ein Shaper“(r_n./w./d.)

Ein Shaper (m./w./d.) ...

steuert Anlagen zur Oberflachenglattung von Holzprodukten.
- 11%

ist eine englische Bezeichnung fiir Schneerdumdienste.
@ 0%

gestaltet Snow- und Funparks in Schigebieten, &
ey 67

ist ein*e Fitnesstrainer*in, die besonders auf Bodybuilding spezialisiert ist.
G 204

Ein Shaper (m./w./d.) ...
steuert Anlagen zur Oberflachenglattung von Holzprodukten.

G 17%

ist eine englische Bezeichnung fiir Schneerdaumdienste.

@ 0%
gestaltet Snow- und Funparks in Schigebieten. &
(@ Start presenting to G 42
display the poll results on
this slide. ist ein*e Fitnesstrainer*in, die besonders auf Bodybuilding spezialisiert ist.

.Yy



Ein Zeithandler / eine Zeithandlerin (Time
Broker) ...

Ein Zeithandler / eine Zeithandlerin (Time Broker) ...

vermittelt den Austausch von Urlaubszeiten zwischen Angestellten.
@ 0%

vermittelt den Austausch von Dienstleistungen zwischen Privatpersonen. &

A NN 56%

ist nur eine andere Bezeichnung fiir Uhren- und Juwelenhédndler*in.
@ 0%

berédt Angestellte bei der Nutzung flexibler Arbeitszeitmodelle.

Gl 44%

(D Start presenting to display the
poll results on this slide.



Ein Postpresstechnologe / eine
Postpresstechnologin ...

Ein Postpresstechnologe / eine Postpresstechnologin ...

entsorgt Postsendungen, die nicht ordnungsgemal zugestellt werden kdnnen.
& 0%

steuert Maschinen in der Endfertigung von Zeitschriften und Zeitungen. &

e — & T %

arbeitet bei der Wiederaufbereitung von Altmetallen mit.

G 3.3 %

bedient Anlagen bei der Herstellung von Fruchtsaften.
& 0%

(D Start presenting to display the poll results on this slide.



Ein KI-Trainer / eine KlI-Trainerin ...
slido

Ein Kl-Trainer / eine KI-Trainerin ...

fUrtert KI mit den Daten, die diese bendtigt, um ihre Funktion zu erlernen. &
36%

entwickelt K|, die beim Fullballtraining die Spielziige analysiert.
- 0%

schult Mitarbeiter*innen in Unternehmen im Einsatz intelligenter
Computerprogramme.
A 55%

ist ein Chat-Bot, der mil Schillertinnen Vokabeln lernt.

S 9% Ein KI-Trainer / eine KI-Trainerin ...

fiittert KI mit den Daten, die diese bendtigt, um ihre Funktion zu erlernen. &
G 2/

entwickelt K, die beim Fullballtraining die Spielziige analysiert.
@ 0%

schult Mitarbeiter*innen in Unternehmen im Einsatz intelligenter
Computerprogramme.

S 54 %
(D Start presenting to

display the poll results on ist ein Chat-Bot, der mit Schilertinnen Vokabeln lernt.
this slide. a 9%



TG v R Automatisierungstechniker*in Innovationstechniker*in
Drohnenpilot*in Mechatroniker*in

Pharmatechnologe* Umwelt- und :
technologin Nachhaltigkeitsmanager*in Biotechnologe* Robotiker*in
Energieberaterin Mobilitatsberater*in technologin 3D-Druck-Spezialist*in
Energietechniker*in KE‘(icomme;]fe' VirtuaIAss(ijstant Digital-Marketing-  Bioniker*in
aufmann*frau m./w./d. ial;
Schulsozialarbeiter*in ( G/ /tf)1 pocsiaistin ey Al-Specialist
Bildungscontroller*in Home-Stager b Treasury Specialist (i pw./d.)

(m./w./d.) Manager=in (m./w./d.)

Key Account
Manager¥*in

Case-Manager*in Online-Marketing

Outplacer Specialist (m./w./d.)

Third Age Coach (m./w./d.)

e ) Demenztrainer*in
Alltagsmanager*in

Usability Engineer (m./w./d.)
E-G Jw./d.
Aufraumcoach (m./w./d.) J BS z(noﬂult/le?der) amer (e’
Kaffeeroster*in Foodstylist*in G aggerin /v idg

Distkoch*kéchin Personal Shopper (m./w./d.) Influencer (m./w./d.) : :
Social Media

Specialist (m./w./d.)

Personal Trainer*in Shaper (m.fw./d.) Game-Designer (m./w./d.)

Compliance Officer Software-Architekt*in
Regulatory Affairs  (m./w./d.)
Manager*in Risikomanager*in
Fraud Analyst (m./w./d.)

IT-Forensiker*in e
Quelle: www.bic.at, u.a. Digital Learning Designer (m./w./d.) ~ Fotocredt: fotoli

Data Scientist (m./w./d.)

User Interface Cloud-Architekt*in

Designer=in Datensicherheitsexperte*
SEO-Expert*in expertin



BERUFE DER ZUKUNFT(?)

Quelle: Jobs.Visionen.2030, 00 Zukunftsakademie, 2020




> NEUE » Modernisierte » Aufgehobene
Lehrberufe Lehrberufe Lehrberufe




FUNF Lehrberufe, die in den letzten 4
Jahren NEU dazugekommen sind?

Workshop1
Bautechnische Assistenz

« Chocolatier / Chocolatiere

« Eventkaufmann/-frau

* Assistenz der
Sicherheitsverwaltung

« Bauwerksabdichtungstechniker*
in



NEUE Lehrberufe (2018 bis 2021 - Auswahl)

Chocolatier / Chocolatiere

Eventkaufmann/Eventkauffrau
Hotel- und Restaurantfachmann*frau

O 0O00000 0O

* jeweils mit 2 bis 3 Schwerpunkten
Fahrradmechatronik
Backtechnologie
Bauwerksabdichtungstechnik
Nah- und Distributionslogistik
Sportgeratefachkraft
Bautechnische Assistenz
Maskenbildner*in
Tierarztliche Ordinationsassistenz
E-Commerce-Kaufmann*frau

OOO0O000000 0

Mechatronik - Spezialmodul Additive Fertigung

Buchbindetechnik und Postpresstechnologie (3 Schwerpunkte)
Fertigungsmesstechnik (2 Schwerpunkte)
Assistent*in in der Sicherheitsverwaltung

Hochbauspezialist*in - Tiefbauspezialist*in - Betonbauspezialist®in

(109)

3 Jahre

0,5 Jahre
3,5 Jahre

4 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
4 Jahre
4 Jahre

3 Jahre

3,5 Jahre

3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre
3 Jahre



Aufhebung von Lehrberufen

2021:

2019:

2013:

2011:

2009:
2007:

Kristallschleiftechnik
Stempelwarenerzeuger®in und Flexograf*in
Rauwarenzurichter/in

Schiffbauer/in

Leichtflugzeugbauer/in
Stickereizeichner/in

Dessinateur/in fiir Stoffdruck
Edelsteinschleifer/in

Textilmusterzeichner/in
Porzellanmaler/in
Korb- und Madbelflechter/in

Bergwerkschlosser/in - Maschinenhauer/in



ENTWICKLUNGEN am Beispiel

HTL fur Mechatronik - Autonome Robotik

HTL fur Elektronik und Technische
Informatik - Autonome Robotik

HAK fur Wirtschaftsinformatik und Digital
Business - digBiz HAK

HAK - Management fur E-Business und
Multimedia

Hotelfachschule - Digital Business

Hohere Lehranstalt fur Sozialbetreuung
und Pflege

Artificial Intelligence (Bachelor + Master)

Information and Communications
Engineering: Studienzweig Autonomous
Systems and Robotics

Informatik - Data Engineering & Statistics
Data Science

Datenschutz und Privacy (CP)(ULG)

BMHS, UNI & FH

Mechatronik - Robotik
Robotik
Game Engineering und Simulation

Maschinenbau - Digitalisierte
Produktentwicklung & Simulation

Bio Data Science

Data and Information Science

Data Science & Intelligent Analytics

Data Science und Engineering

Data Science und Business Analytics
Digital Healthcare

Integrative Stadtentwicklung - Smart City

Smart Building - Energieeffiziente
Gebaudetechnik und Nachhaltiges Bauen

Smart Homes & Assistive Technologies

Fotocredit: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss



SCHLUSSFOLGERUNGEN fur Berufe
der/mit Zukunft

alle Berufe verandern sich = vorerst ein bisschen

O

kaum etwas verschwindet vollig - vorerst
Jobs losen Berufe zunehmend ab ...
.. und verandern sich damit schneller und haufiger

OO0 0

weiteres Zusammenwachsen/Uberschneiden von
Kompetenzbereichen = Hybridberufe

Zunahme von Klein- und Kleinstberufen

Dienstleistungen in Bereichen, die fruher typisch ,privat“ waren
vieles im High-Tech-Bereich

IT & Social Media = zumindest vorerst

O 0O00 0O

Verschiebung von manuellen zu kognitiven Tatigkeiten - von
Routine- zu Nicht-Routine-Tatigkeiten ...

O

.. aber gleichzeitig Renaissance des Handwerks

[

Neubewertung ,krisensicherer“ Jobs/Berufe (insb. durch Covid-19)



Kann ein Roboter meinen Job machen?

» https://job-futuromat.iab.de
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 Fotocredit: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss )
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FUTUR: Fani gkeitenmodell der Wirtschaft

Fachliche

Fahigkeiten

Quelle: Bildungsconsulting der WK Tirol, ibw
Fotocredit: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss Download: www.futur.at



Quelle: Bildungsconsulting der WK Tirol, ibw

Digitale Methodische Soziale Personliche
Fahigkeiten Fahigkeiten Fahigkeiten Fahigkeiten
e Data Science e Kreativitat & e Kommunikations- e Lernbereitschaft
e Coding & Webdesign Innovationsfahigkeit fahigkeit e Flexibilitat & Ver-
e Anwendung und Be- e Problemlosungs- e Empathie & emotionale anderungsbereitschaft
dienung digitaler Tools fahigkeit Intelligenz e Selbstorganisation

e Netzwerktechnik und
IT-Architektur

e Umgang mit sozialen
Medien

¢ Interaktion Mensch-
Maschine

e Datensicherheit und
Datenschutz

e Robotik & Artificial
Intelligence

¢ Digitale
Geschaftsprozesse

e Usersupport und UX

e Unternehmerisches
Denken

e Interdisziplinares und
vernetztes Denken

e Logisch-analytisches
Denken

e Managementfahigkeit

e Prozessverstandnis und
-management

¢ Informations- und
Wissensmanagement

e Kritisches Denken

e Teamfahigkeit

e Interkulturelle
Kompetenz &
Diversitatsmanagement

¢ Dienstleistungs-
orientierung

e Kooperationsfahigkeit
und -bereitschaft

e Fihrung & Leadership

e Beratungsfahigkeit

¢ Konfliktmanagement

e Akquise- und
Verkaufsfahigkeit

FACHLICHE FAHIGKEITEN

BASISFAHIGKEITEN
e logisch-mathematische: Zahlengefuhl, Rechnen, logisches Grundverstandnis, Orientierungssinn
e sprachlich-kommunikative Basisfahigkeiten: Sprachgefihl, Wortschatz, sinnerfassendes Lesen,
verbales und nonverbales Grundverstandnis
o korperlich-kinasthetische Basisfahigkeiten: visuell raumliches Vorstellungsvermogen, grob- und
feinmotorische Fahigkeiten, praktisch-manuelles Grundverstandnis, VAKOG, musikalisch-
rhythmisches Grundverstandnis, Hand-Auge-Koordination
e soziale Umgangsformen: Hoflichkeitsformen, Gemeinschaftssinn/-denken, gegenseitiger Respekt

¢ Resilienz

e Eigeninitiative

e Entscheidungs-
fahigkeit

¢ Bereitschaft
Verantwortung zu
ubernehmen

e Engagement

e Selbstbhewusstsein &
Selbstreflexion

e Zuverlassigkeit







Padlet: https://padlet.com/bliem/Ixeuhmb2kn5g0rin



Foto: Fotolia



$

Befahigung zur selbststandigen &
selbstbestimmten Lebens- und

Laufbahngestaltung

$

Career Management Skills (CMS)
Laufbahngestaltungskompetenzen



CMS - Career Management Skills
Referenzrahmen @CAREERS

www.careersproject.eu

Laufbahn
planen

Starken starken & Erfahrung

aneignen : o
2 sammeln/ aktiv beteiligen

Meine Starken Meine Meine
Moglichkeiten Beziehungen

aneignen



Herausforderungen !?

- individueller/personlicher
- lebensweltorientierter
- prozessorientierter
- zeitunabhangiger
- ortsunabhangiger
- transparenter
- mobiler
- anonymer
- virtueller
- automatisierter

ergebnisoffener < > ergebnisorientierter

Fotocredit: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss



Gamification
Simulationen
Augmented_Reality
360°-Videotechnologie
virtuelle Erfahrungsratime
Personal Avatar
Datenvernetzung

Fotocredit: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss



,There are three types of people:

« Those who make things happen
 Those who watch things happen
 and the rest who wonder what haﬂpenea’”

ungeklarter/umstrittener Ursprung

Kontakt:

Wolfgang Bliem

ibw - Institut fur Bildungsforschung der ‘L y
Wirtschaft »

Rainergasse 38, 1050 Wien
T: 01/545 16 71-10

E: bliem@ibw.at

W: www.ibw.at






KOMPETENZEN FUR DIE ZUKUNFT

FUTUR - Fahigkeitenmodell

llllllllllllllllllllll
BildungsCensulting

TZUTUR

DIALOG MIT DER ZUKUNFT

Download: www.futur.at




ARBEITS- UND BERUFSWELT IM WANDEL
AMS Berufslnfo Broschure 00-Zukunftsakademie

| . :ﬂl ? 4§ ;i.

Zukunft der Arbeit — Arbeit der Zukunft
Die Arbeits- und Berufswelt

EARONNTEN B RUFLECH

* GHAL GEWON RGEN
im Zeichen der Digitalisierung AUSSEH EI\I’? 1,, \ N\

'E .

Eine Berufsinfo-Broschiire des AMS mit Ubungen A

NUR Download:
NUR Download:

https://www.00e-

zukunftsakademie.at/publikationen.htm

www.ams-forschungsnetzwerk.at




ARBEITS- UND BERUFSWELT IM WANDEL

DAVID GOODHART

Literaturtipp zum Thema Status von K o F F

Berufen/Tatigkeiten:
David Goodhart (2021): Kopf, Hand, Herz. Das H A N D

neue Ringen um Status. Penguin Verlag HER/Z
.

Verlagsinfo: : /

https://www.penguinrandomhouse.de/Buch/Kopf-
Hand-Herz-Das-neue-Ringen-um-Status/David-
Goodhart/Penguin/e566263.rhd

Warum Handwerks- und Pflegeberufle
mehr Gewicht brauchen
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TOOLS /| MATERIALIEN /
INFOQUELLEN, z. B.

Interviews aus der Reihe AMS-New Skills Gesprache: www.ams.at/newskills

Blog zum AMS Projekt New Digital Skills: https://newdigitalskills.at/

Job-Futuromat (2019): https://job-futuromat.iab.de/

Zukunftsfibel — Digitalisierung: Na und?! (Digitalisierung leicht verstandlich):
https://www.its-foerderberatung.at/wp-content/uploads/2018/11/Zukunftsfibel.pdf

[1 digi.komp — Digitale Kompetenzen: https://digikomp.at

L1 FitgInternet — Digitale Kompetenzen https://www.fitsinternet.at/

[1 Digitale Kompetenzen im Europass: https://europa.eu/europass/de/how-

describe-my-digital-skills

CH: Digitalisierung in der Berufsbildung — Kompetenzbeschreibungen und mehr:
https://berufsbildungdigital.ch/




INFOQUELLEN ZU JOBS DER ZUKUNFT, z.B.

[1 Shape of jobs to come (Canadian Sholarship Trust, fastfuture.com):
https://fastfuture.com/shop/shape-of-jobs/ (Direktdownload auch:
http://edujob.gr/sites/default/files/epagg prooptikes/Fast%2oFuture Shape%200
f%20jobs%20t0%20come.pdf)

O

Atlas of emerging jobs: https://atlasi00.ru/en/

O

Cognizant: 21 Jobs of the future: https://www.cognizant.com/whitepapers/21-
jobs-of-the-future-a-guide-to-getting-and-staying-employed-over-the-next-10-
years-codex3049.pdf

Welt der Chancen: http://weltderchancen.de/digitale-berufe/
Future Jobs by Vodafone: https://www.vodafone.de/featured/tag/future-jobs/

Top 10 Jobs in 2030: https://www.crimsoneducation.org/za/blog/jobs-of-the-future

23 Jobs of the Future: https://www.youtube.com/watch?v=we7zHcsgooo
NZZ: Das sind die Jobs der Zukunft:
https://www.nzz.ch/wirtschaft/welches-sind-die-jobs-der-zukunft-1d.1348670

1 Andrew McAfee: Wie sehen die Jobs der Zukunft aus? (2013) TEDTalk:
https://www.youtube.com/watch?v=cXQrbxDg_Ng

[1 Berufsinfo zu digitalen Berufen (whatchado & BMBWF): www.digitaleberufe.at
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MEDIEN f MAGAZINE / BLOGS, z. B.:

Bertelsmann Stiftung — Blog Zukunft der Arbeit:
https://www.zukunftderarbeit.de/

Fraunhofer-Institut fUr Arbeitswirtschaft und Organisation — Blog Arbeit der
Zukunft: https://blog.iao.fraunhofer.de/tag/arbeit-der-zukunft/

Futurezone —Technologie News: https://futurezone.at/

hi'tech — Der Innovationsblog von Siemens Osterreich: https://www.hitech.at/

Techblog des Massachusetts Institute of Technology (MIT):
https://www.technologyreview.com/ (engl.)

Die Zeit: Podcast zum Thema Arbeit:

https://www.zeit.de/zustimmung?url=https%3A%2F%2Fwww.zeit.de%2Fserie%2Ffrisch-an-die-arbeit

VOX Video-series (2017): Shift change:
https://www.youtube.com/watch?v=TUmyygCMMGA&list=PLJ8cMiYb3G5cOQt79FW6DbYePPivDWYVI

Dialog mit der Zukunft — Podcast des Bildungsconsulting Tirol:
https://letscast.fm/sites/dialog-mit-der-zukunft-bdfo21a6




[

FORSCHUNG /INFORMATION, z. B.:

Der Forschungsatlas — Zukunftstechnologien:
https://www.forschungsatlas.at/home/

Infineon — Robotik und zum Einsatz von Robotern
https://www.infineon.com/cms/de/discoveries/grundlagen-robotics

Saferinternet.at — Das Internet sicher nUtzen: https://www.saferinternet.at/

Wikipedia — Liste neuer Technologien:
https://en.wikipedia.org/wiki/List of emerging technologies (engl.)

Zukunftsinstitut — Zukunftsforschung in Deutschland und Osterreich:
https://www.zukunftsinstitut.de/

Oberosterreichisches Zukunftsakademie: https://www.ooe-zukunftsakademie.at/

Schone neue (Arbeits-)Welt?, ibw-Kurzbericht:
https://ibw.at/resource/download/2019/ibw-kurzbericht-schoene-neue-arbeits-welt, pdf




