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Einführung in das BBO-Tool – Überblick  
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Zielsetzungen des BBO-Tools

Beschreibung des Instruments

Einsatz des Instruments und Prozessablauf an Schulen

Rollendefinition der ausführenden/involvierten Personen 

Umgang mit den Ergebnissen  

• Umgang mit individuellen Ergebnissen

• Umgang mit aggregierten Klassenergebnissen
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Zielsetzungen des Tools
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Auftakt für den Prozess der Bildungsweg-, Berufs- und 
Lebensorientierung

Aufschluss über Aspekte des Schulerfolgs

Handlungsempfehlungen für den ibobb-Prozess

Beitrag zur Unterrichts- und Schulentwicklung

Aufschluss über Berufswahlreife und Grundinteressen

Hintergrund und Zielsetzung des Tools
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Klassisches Modell der Bildungs- und 
Berufsberatung

Career Management Paradigma

• Erforsche deine Interessen, Fähigkeiten, 
Werte etc.

• Erforsche das Arbeitsleben und die 
beruflichen Möglichkeiten.

• Suche nach einer bestmöglichen 
Übereinstimmung zwischen deinen 
persönlichen Voraussetzungen und den 
Berufsmöglichkeiten.

• Entwickle einen Plan, wie du zu deinem 
ausgewählten Berufsziel kommst.

• Schließe deine Ausbildung ab, wähle einen 
sichere Anstellung, arbeite hart und mache 
Karriere.

• Gehe so früh wie möglich (ohne Abzüge) in 
Pension.

• Beschäftige dich mit deinen Fähigkeiten, 
Interessen und Neigungen. 

• Glaube an dich und folge deiner Intuition.
• Konzentriere dich auf den Weg und nicht 

auf das Ziel. Werde ein guter Reisender. 
• Du bist nicht allein. Wende dich an deine 

Kolleg/innen und sei ein/e gut/e 
Kolleg/in. 

• Es gibt immer Änderungen, und diese 
schaffen neue Möglichkeiten. 

• Lernen ist lebensbegleitend. Wir sind von 
Natur aus wissbegierig und höchst 
lebendig, wenn wir lernen. 

(Anm.: Punkt 1 beinhaltet natürlich auch die ersten 
vier Punkte des „klassischen Modells“.)

Paradigmenwechsel in der Bildungs- und Berufsberatung nach Jarvis 2003 aus Krötzl, G. „Career Management Skills“ – ein Kernelement der Strategien zu 
Lifelong Guidance in Magazin erwachsenenbidlung.at 2010/9.
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CMS – Career Management Skills 

Bereich A: Selbstmanagement

Bereich B: Lernen und Arbeit erkunden

Bereich C: Laufbahngestaltung

Lernen ist lebensbegleitend und soll Neugier und das Erforschen von 
Interessen und beruflichen Möglichkeiten mit den persönlichen 
Voraussetzungen in Übereinstimmung bringen. 
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Beschreibung der Career Management Skills
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Selbstmanagement

• Positives 
Selbstkonzept
aufbauen und 
aufrechterhalten

• Positiv und erfolgreich 
mit anderen 
interagieren

• Sich das ganze Leben 
lang wandeln und 
wachsen

• Kompetenz zur 
Selbstorganisation 

• Neugier und Flexibilität 
bewahren

Lernen und Arbeit 
erkunden

• Teilnehmen an 
„Lebenslangem
Lernen“ zur 
Unterstützung von 
Laufbahnzielen

• Berufsinformation 
finden und effektiv 
nutzen

• Beziehung zwischen 
Arbeit, Gesellschaft 
und Wirtschaft 
verstehen

• Remote Work und 
flexible Arbeitsformen

Laufbahngestaltung

• Arbeit sichern/schaffen und 
behalten 

• Karrierefördernde 
Entscheidungen treffen

• Balance zwischen Privat-
und Arbeitsleben 
aufrechterhalten 

• Den wechselnden Charakter 
von Lebens- und 
Arbeitsrollen verstehen

• Den Prozess der 
Laufbahngestaltung 
verstehen, sich darauf 
einlassen und ihn gezielt 
gestalten
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✓Fähigkeit zur Selbstreflexion

✓Entscheidungsfähigkeit

✓Informationsrecherche und –bewertung

✓Fähigkeit, eigene Ziele definieren und verfolgen 

Quelle: Krötzl, G. (2010): „Career Management Skills“ – ein Kernelement der Strategie zu Lifelong Guidance. Meb Nr. 9, 2010 
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4 C‘s of Career Adaptability von Mark L. Savickas
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Concern
Ziele

Control                    
Planung

Curiosity          
Recherche 

Confidence 
Sicherheit

Career 
Adaptability –

the 4 C‘s
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Concern
Ziele

…Kompetenz, eigene 
Ziele zu definieren
und zu verfolgen

Control
Planung

…Entscheidungsfähig
keit und Kompetenz, 
Verantwortung für 
getroffene 
Entscheidungen zu 
übernehmen 

Curiosity
Recherche

… gelungener 
Umgang mit 
mehrdimensionalen, 
teils 
widersprüchlichen 
Entscheidungsgrundl
agen

Confidence
Sicherheit

…Fähigkeit zur 
Selbstreflexion und 
Vertrauen in die 
eigenen Stärken

Laufbahnadaptabilität durch…
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Beschreibung des Instruments
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Inhalte
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Laufbahngestaltungskompetenzen

Schulerfolgskriterien

Fächerinteressen
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Teil 1 (18plus Wegweiser)
Berufswahlreife: Selbstreflexion, 

Zielorientierung, Verlässlichkeit …  

Teil 2 (Stop Drop Out)
Schulabbruchsgefährdung

Teil 3 (Fächerinteressenstest) 
bildet Interessen ab

Durchführung in einer Unterrichtsstunde
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Individuelles Schüler*innenergebnis Aggregiertes Klassenergebnis

individuelle Rückmeldung zu
Berufswahlreife
Interessen
evtl. Beratungsbedarf

Handlungsempfehlungen für gute Berufs-
und Schullaufbahnentscheidungen

zusammengeführte Rückmeldung zu
Berufswahlreife
Schulerfolgskriterien
Interessen
Beratungsbedarf

Ansatzpunkte für individualisierten BBO-
Unterricht

Ergebnisse
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Einsicht in die Ergebnisse für Lehrer/innen Einsicht nur für Schüler/innen und Eltern
Individuelle Beratung kann in Anspruch 
genommen werden!

2 Arten von Ergebnissen
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Einsatz des Instruments und Prozessablauf an den Schulen
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Ablauf der konkreten Prozesse (1/3)
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Schulleitung erhält das 
Einstiegspasswort für 
die Online-Plattform 

DeineZukunft.ibobb.at
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Ablauf der konkreten Prozesse (2/3)
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BITTE weisen Sie die 
Schüler/innen darauf hin, 
dass der individuelle Code 
unbedingt gespeichert 
werden muss! 

Umfrage auch im 
Distance Learning 

möglich!
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Ablauf der konkreten Prozesse (3/3)
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Orientierung an modernen 
Berufswahltheorien

Kein Matching, sondern 
Handlungsempfehlungen

Idealer Auftakt der Bildungs-
und Berufsorientierung
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Rollendefinition der 
ausführenden/involvierten Personen
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Rollenklärung
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Schulleitung

Gesamtkoordination der Durchführung
Delegation an BOKO bzw. BOLE

BO-Koordinator/innen (BOKO)

Verantwortung für die Prozessplanung
Information der Eltern über die Durchführung des BO-Tools
Koordination und Implementierung der Ergebnisse in das Standortkonzept

BO-Lehrer/innen (BOLE)

Begleitung und Durchführung des Online-Tools im Rahmen des BO-Unterrichts
Organisation des Computerraums
Generierung der Klassencodes
Sicherstellung, dass jeder SuS Zugang zu Ergebnissen hat
Ev. individuelles Beratungsangebot (ergänzend zur Schüler- und Bildungsberatung)
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Rollenklärung

23

Schüler- und Bildungsberater/innen (SBB)

Beratung zu den Individualergebnissen der Schüler/innen 
Unterstützung und Tipps für den Umgang mit individuellen Ergebnissen

Klassenvorstand/Klassenvorständin (KV)

Unterstützung in der Organisation im Prozessablauf
Sicherstellung, dass alle Schüler/innen einen Zugang zum Online-Tool haben 
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Umgang mit den 
Ergebnissen 
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Was passiert mit den Ergebnissen?
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Beispiel für ein individuelles Schüler/innenergebnis
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Ausschnitt: Darstellung Klassenergebnis (2/2)
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Ausschnitt: Darstellung Klassenergebnis (1/2)
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Unterstützende 
Unterlagen

Leitfaden für 
die 
Handhabung 
des BO-Tools

Elterninfoblatt

Schulinfoblatt

Arbeitsblätter 
für den BO-
Unterricht

Funktion der 
Lehrenden 

Sämtliche Unterlagen unter 
https://portal.ibobb.at
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ibobb-Portal:

https://portal.ibobb.at
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Serviceportal ibobb für 

• BO-Koordinator/innen

• BO-Lehrer/innen 

• Schüler- und Bildungsberater/innen

− Grundlagen

− Unterrichtsmaterialien

− Studien 

− Veranstaltungskalender
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Fragen

Diskussion

Austausch



Das BBO-Tool Team des BMBWF 
wünscht viel Erfolg bei der 

Durchführung!

Kontakt:

01 53120-2319

ibobb@bmbwf.gv.at

https://portal.ibobb.at 32

mailto:ibobb@bmbwf.gv.at
https://portal.ibobb.at/
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Vielen Dank 
für Ihr Interesse!


