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Zielsetzungen des Tools
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Hintergrund und Zielsetzung des Tools

Auftakt fir den Prozess der Bildungsweg-, Berufs- und
Lebensorientierung

Aufschluss Uber Aspekte des Schulerfolgs

Aufschluss Uber Berufswahlreife und Grundinteressen

Handlungsempfehlungen fir den ibobb-Prozess

Beitrag zur Unterrichts- und Schulentwicklung
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Klassisches Modell der Bildungs- und

Berufsberatung

Career Management Paradigma

Erforsche deine Interessen, Fahigkeiten,
Werte etc.

Erforsche das Arbeitsleben und die
beruflichen Moglichkeiten.

Suche nach einer bestmaoglichen
Ubereinstimmung zwischen deinen
personlichen Voraussetzungen und den
Berufsmaglichkeiten.

Entwickle einen Plan, wie du zu deinem
ausgewahlten Berufsziel kommst.

Schlief3e deine Ausbildung ab, wahle einen
sichere Anstellung, arbeite hart und mache
Karriere.
Gehe so frih wie moglich (ohne Abzuge) in
Pension.

» Beschaftige dich mit deinen Fahigkeiten,
Interessen und Neigungen.

* Glaube an dich und folge deiner Intuition.

* Konzentriere dich auf den Weg und nicht
auf das Ziel. Werde ein guter Reisender.

* Du bist nicht allein. Wende dich an deine
Kolleg/innen und sei ein/e gut/e
Kolleg/in.

« Esgibt immer Anderungen, und diese
schaffen neue Moglichkeiten.

* Lernenistlebensbegleitend. Wir sind von
Natur aus wissbegierig und hochst
lebendig, wenn wir lernen.

(Anm.: Punkt 1 beinhaltet natirlich auch die ersten
vier Punkte des , klassischen Modells".)

Paradigmenwechsel in der Bildungs- und Berufsberatung nach Jarvis 2003 aus Krotzl, G. ,Career Management Skills* — ein Kernelement der Strategien zu
Lifelong Guidance in Magazin erwachsenenbidlung.at 2010/9.
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CMS — Career Management Skills

Lernen ist lebensbegleitend und soll Neugier und das Erforschen von
Interessen und beruflichen Moglichkeiten mit den personlichen
Voraussetzungen in Ubereinstimmung bringen.

- Bereich A: Selbstmanagement

- Bereich B: Lernen und Arbeit erkunden

‘ Bereich C: Laufbahngestaltung
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Beschreibung der Career Management Skills

Selbstmanagement

* Positives
Selbstkonzept
aufbauen und
aufrechterhalten

* Positiv und erfolgreich
mit anderen
interagieren

* Sich das ganze Leben
lang wandeln und
wachsen

* Kompetenz zur
Selbstorganisation

bewahren

* Neugier und Flexibilitat

Teilnehmen an
~Lebenslangem
Lernen® zur
UnterstUtzung von
Laufbahnzielen
Berufsinformation
finden und effektiv
nutzen

Beziehung zwischen
Arbeit, Gesellschaft
und Wirtschaft
verstehen

Remote Work und
flexible Arbeitsformen

Arbeit sichern/schaffen und
behalten
Karrierefordernde
Entscheidungen treffen
Balance zwischen Privat-
und Arbeitsleben
aufrechterhalten

Den wechselnden Charakter
von Lebens- und
Arbeitsrollen verstehen
Den Prozess der
Laufbahngestaltung
verstehen, sich darauf
einlassen und ihn gezielt
gestalten

Lernen und Arbeit Laufbahngestaltung
erkunden
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v'Fahigkeit zur Selbstreflexion
v’ Entscheidungsfahigkeit
v'Informationsrecherche und —bewertung

v'Fahigkeit, eigene Ziele definieren und verfolgen

Quelle: Krétzl, G. (2010): ,Career Management Skills" - ein Kernelement der Strategie zu Lifelong Guidance. Meb Nr. g, 2010
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4 C's of Career Adaptability von Mark L. Savickas

Concern Control
Ziele Planung

Career
Adaptability —
the 4 C's

Curiosity Confidence
Recherche Sicherheit
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Laufbahnadaptabilitat durch...

Concern Control
Ziele Planung

Curiosity Confidence
Recherche Sicherheit
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Beschreibung des Instruments
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Inhalte

Laufbahngestaltungskompetenzen

Schulerfolgskriterien

Facherinteressen
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Durchfuhrung in einer Unterrichtsstunde

Teil 1 (18plus Wegweiser) Teil 2 (Stop Drop Out)
Berufswabhlreife: Selbstreflexion, Schulabbruchsgefahrdung
Zielorientierung, Verlasslichkeit ...

Teil 3 (Facherinteressenstest)
bildet Interessen ab

13
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Ergebnisse
L g R
s
Individuelles Schuler*innenergebnis Aggregiertes Klassenergebnis
individuelle Rickmeldung zu zusammengefiUhrte Rickmeldung zu
Berufswahlreife Berufswahlreife
Interessen Schulerfolgskriterien
evtl. Beratungsbedarf Interessen
Beratungsbedarf
Handlungsempfehlungen fir gute Berufs-
und Schullaufbahnentscheidungen Ansatzpunkte fur individualisierten BBO-
Unterricht

14



= Bundesministerium bmbwf.gv.at
Bildung, Wissenschaft ibobb
und Forschung

2 Arten von Ergebnissen

Ergebnisse: Handlangsempfehlungen

| Klassenergebnisse fr Lehrerfinnen ! [N ADCVEIDSHS Ergiebnjsss f0¢ SehDles/iuan und Cibein
l 9 (von System automatisch fir jeweilige/n Schilerfin generiert)

| (kénnen von Lehrenden pro Klasse abgerufen werden)
Konkrete schulische und auRerschulische Umsetzungsideen
Arbeitsbldtter fUr individualisierten BO-Unterricht

1

* Interessenslagen

|
|
]
- Aggregierte Daten Ober Schiler/innen der Klasse |
|
|
|

|

l R

15 Empfehlenswerte Realbegegnungen

L. gzm:zmtz?g?f;z:;::gen Nutzung eines Beratungsangebotes (z.B. Schilerberatung,
| Schulpsychologie, Jugendcoach etc.)

—

Einsicht in die Ergebnisse fir Lehrer/innen  Einsicht nur fir Schiler/innen und Eltern
Individuelle Beratung kann in Anspruch

genommen werden!
15
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Einsatz des Instruments und Prozessablauf an den Schulen

16
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Ablauf der konkreten Prozesse (1/3)

Schulleitung erhalt das
Vor der Durchfiihrung der Umfrage: Einstiegspasswort fir
Eingabe eines zentral gesetzten Passwortes die Online-Plattform

DeineZukunft.ibobb.at

Eingabe schulspezifischer Daten und

Generierung eines Klassencodes und Lehrer/innencodei-

Kurz nach Schulbeginn

17
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Ablauf der konkreten Prozesse (2/3)

Mitte Sept.-Mitte November des jeweiligen Schuljahres

1ulstufe

Am Tag der Durchfiihrung:
Bekanntgabe des Klassencodes auf der Tafel des Computerraums,
damit Einstieg der Schiiler/innen in die Plattform

Durchfiihrung: Bearbeitung des Fragebogens durch den/die Schiiler/in

Generierung der Ergebnisdatei samt individuellen Ergebniscode durch das System

Sicherung der Ergebnisdatei (bzw. des Codes) auf Stick oder
Versendung per Email oder (Sofort-)Druck durch Schiiler/in

Umsetzung der individuellen Ergebnisse (Recherche,
Arbeitsblatter, Beratung, ...) und Weiterarbeit mit
den individuellen und den Klassenergebnissen im

BO-Unterricht

bmbwf.gv.at

Umfrage auch im
Distance Learning
moglich!

BITTE weisen Sie die
Schiiler/innen darauf hin,
dass der individuelle Code
unbedingt gespeichert
werden muss!
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Ablauf der konkreten Prozesse (3/3)

=
Umsetzung der individuellen Ergebnisse (Recherche,
Arbeitsblatter, Beratung, ...) und Weiterarbeit mit
den individuellen und den Klassenergebnissen im
BO-Unterricht
L
2
"
=
L
(%)
n
©
~

Laufende Beratung, Orientierung und Unterstiutzung

19
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Orientierung an modernen
Berufswahltheorien

Kein Matching, sondern

Handlungsempfehlungen

Idealer Auftakt der Bildungs-
und Berufsorientierung

20
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Rollendefinition der

ausfuhrenden/involvierten Personen
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Rollenklarung

Schulleitung

Gesamtkoordination der DurchfUhrung
Delegation an BOKO bzw. BOLE

BO-Koordinator/innen (BOKO)

Verantwortung fur die Prozessplanung
Information der Eltern Gber die Durchfihrung des BO-Tools
Koordination und Implementierung der Ergebnisse in das Standortkonzept

BO-Lehrer/innen (BOLE)

Begleitung und Durchfihrung des Online-Tools im Rahmen des BO-Unterrichts
Organisation des Computerraums

Generierung der Klassencodes

Sicherstellung, dass jeder SuS Zugang zu Ergebnissen hat

Ev. individuelles Beratungsangebot (erganzend zur Schiler- und Bildungsberatung)

22
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Rollenklarung

Schuler- und Bildungsberater/innen (SBB)

Beratung zu den Individualergebnissen der Schiler/innen
Unterstitzung und Tipps fur den Umgang mit individuellen Ergebnissen

Klassenvorstand/Klassenvorstandin (KV)

Unterstiutzung in der Organisation im Prozessablauf
Sicherstellung, dass alle Schiler/innen einen Zugang zum Online-Tool haben

23
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Umgang mit den

Ergebnissen

24
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Was passiert mit den Ergebnissen?

Umgang mit Ergebnissen

Leitfaden mit Handlungs- -

empfehlungen und SBE« Thematisierung z.B. -\I
Elterninformation bei Elternabend Eltern/Schiilerfinnen entscheiden,

ob Ergebnisse mit einer Lehrkraft 3=
‘; \;ﬁ besprochen werden
BO-Lehrende
K BOKO p Yy

Schulentwicklung und Eltern

(ibobb-Konzept) werden selbst
aktiv

\[ Kollegiale Infarmation ]
[ Unterrichts- und ] nd e Schillerfinnen

# Schiller- und Bildungsberaterfin #8erufsorientierungskoordinatorfin 2 Klassenvorstand/-vorstandin

25



"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Beispiel fur ein individuelles Schiler/innenergebnis

Deine Grundhaltung ist optimistisch und du gehst mit Zuversicht an die Ausbildungs- und Berufswahl heran. Eine deiner Starken besteht darin, dir gezielt
Informationen zu beschaffen. Wir empfehlen dir, dich intensiver mit deiner Zukunft zu beschéaftigen und dir ein Bild davon zu machen. Lass dir Zeit bei
der Planung deiner nachsten Schritte und hole dir dabei Unterstiitzung. Mit einem aufmerksamen Gegeniber hast du es vielleicht leichter, verschiedene
Maglichkeiten zu besprechen und zu bewerten.

Interessen Arbeitsblatter und Anleitungen

Wofiir du dich besonders interessierst: Wie du ein Bild von deiner Zukunft entwickeln kannst...

Sprich mit deiner Familie, Bekannten oder Lehrkréften: In welchem
Ausbildungsweg, Beruf oder Studium wiirden diese Personen dich
Bekleidung/ Textil/Mode sehen? Welche Erfahrungen haben diese Personen gemacht? Nutze
Biiro/Verwaltung/Finanzen dafiir das Arbeitshlatt ,Zukunftshilder”. LINK

Elektrotechnik/Elektronik Wie du deine nichsten Schritte planen kannst...
Fiihre Interviews mit Personen, von denen du meinst, dass diese
einen interessanten Beruf ausiiben. Schreibe auf, was diese
Personen iiber ihren Beruf berichten und was sie dir als Tipps fur
deine weitere Schullaufbahn mitgeben. Nutze dafiir das Arbeitsblatt
JBlitzlicht-Interview"”. Der ,Interviewleitfaden” hilft dir bei der
Durchfiihrung des Interviews. LINK

= Allgemeinbildung
Bautechnik/Stein/Beton

Wie du gezielt Informationen sammeln und bewerten kannst...
Setze dich genauer mit Berufshildern und Ausbildungswegen
auseinander. Nutze dafir das Arbeitsblatt ,Checkliste zur Nutzung
von Informationsangeboten”. LINK

Was dich bei deiner Entscheidung unterstiitzen kann...

Fasse deine bisherigen Recherche-Ergebnisse (Vorteile & Nachteile
von Berufen bzw. Ausbildungswegen) zusammen. Nutze dazu das
Arbeitsblatt ,Bewertung meiner Aushildungs- und Berufshitliste”.
LINK

bmbwf.gv.at

ibobb

26
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Ausschnitt: Darstellung Klassenergebnis (2/2)

Statistik Empfehlungstexte

Text Hauhgkeit

Text 25

Text 36

Text9

Text 26

Text 27

Text 28

1

6

1

Inhalt

Arbeitsblattempfehlung

Text

Wie du ein Bild von deiner Zukunft
entwickeln kannst...

Wie du deine nachsten Schritte
planen kannst...

Wie du gezielt Informationen
sammeln und bewerten kannst...

Was dich bei deiner Entscheidung
unterstiitzen kann...

Wie du ein Bild von deiner Zukunft
entwickeln kannst...

Wie du deine nachsten Schritte
planen kannst...

Haufigkeit

9

10

bmbwf.gv.at

Inhalkt

27
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Ausschnitt: Darstellung Klassenergebnis (1/2)

Fir jede der fiinf unten angeflihrten Skalen wird die Spannweite zwischen kleinstem und gréBtem
vorkommenden Wert in der Klasse dargestellt. Zuséitzlich wird der Median eingezeichnet.

PR
Ziele 8 | @ | 64
Planung 60: @ : 92
Recherche 29} @ | 72
Sicherheit 5 |—@—| 43

Schulerfolgskriterien 29} @ | 72

Das unten angefiihrte Interessensprofil beruht auf den Mittelwerten der Beantwortungen
der Schiler/innen der Klasse.

Punkte
Allgemeinbildung 8 | @
Bautechnik-Stein-Beton 12 } @

Bekleidung-Textil-Mode 4 b———@
28
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U nte rSt UtZ en d e il

ARBEITSBLATT
JCHECKLISTE ZUR NUTZUNG

Das Berufsorientierungstool (0-Tool) VON INFORMATIONSANGEBOTEN®
n e r a e n Information fur Schulen
Dl g Aniiony vom Anpibitin Vit i isbi hspabenc,
etnsa dnaibana, Poasonte o e wcige ot 2 A B o ASAOg

Das 80-Tool ist sin Orline-Fragebogen, der 2v Begin der 7. Schulstufe in allen Schuen der acer e Bert st B b ciicitiniti
Fai Bildun senschaft

ces proz i z ites, G und Forechung

T2 Busdesminlsterion TR Servfouahirefe (dso die Aushidung der Lafbahngestaungskompetenzen) und e

Bildung, Wissenschaft 0 Grundinteressen der Schierinnen und Schiler abzufragen und mit den Ergebnissen im BO- o
i Forschieg Unterict weiterziarbeiten Rollenklarung
Schilerfinnen  erhalten  anschiefiend  an  die  Dumchfihrung  konkrete Schulleitung
Ergebnisse/Handlungsvorschisge fir empfehlenswerte nachste Schritte, Hinweise auf Gesamtkoordination der Durchfohrung
Information zum Online-Fragebogen ,Bildungs- und Arbeitsbiitter, die sich zur Weiterarbsit am eigenen Onentierungsprozess eignen, sowie Delegation an BOKO bzw. BOLE
’ i “ fir Schiler/i dae 7: f aligemeine Irformationen fir Gie weitera Auseinandersetzung mit ihrer Benfs- und -
(BO-Tool) SOebumeRaedi Infocellan BO-Koordinatorfinnen (BOKO)

Die Schule erhilt Ansatzpunice fir die Gestaltung eines indwvicuaiisierten BO-Unterrichts in Verantwortung for die Prozessplanus
Form von aggregieren (zusammengefifrten) Ergebrissen. Diese Zeigen, wie weit Information der Eitern aber die Durchiohrung des BO-Tools

Senr geenrte ENem und Erzienungsberechtigre! Laufbahngestaltungskompetenzen bereits ausgebildet sind und wo die Hauptinteressen der inati Ergebnisse

7.ungs. v 1or e 2bleitungen fir migliche Reslbagagnungen treffen. Dariber hinaus werden mégliche BO-Lehrerfinnen (BOLE)
nach der 8. Schulstte baw Schiitte i eine passende 2 i = R =
ibobb et geitungundD desOnine 50 Urterichs
[ e— Organisation des Computerraums
b dem Schujah 2021 gibt es die Magichkeit, . Im Schuljahr 2020/21 findet die Prozesspilotierung statt. S Generierung der Klassencodes
7 pessioay ass e SuS Zugang bnissen hat
=
ividoelies Ergetes ix Beruts-und

1™ Schuanr 20121

. a3 BO-Tool

Dieses Berufsorientierungstoal (B0-Too) wil Jugendiiche u Beginn der 7. Schuistufe in hren
Fragen cer Schol e

dass eine i
Enent
indidve
finden Sie unter portalbob a2 > Untemicht l
qutvorberetet werden soite
e Bestent auforund der Antworten e Beratungsbedsrt aut Seten der Schlern baw, des
Die Bildungsweg-, Berufs- und Schvlers, 50 k& e " .

Funktion der

o Tocnterbzw .
Lebensorientierung gut starten! q:: ,:Wmm,,ﬂ, erbaben dork
Wit freuen uns, wennSie sk Eltem oder Erziehungeberechtigt Ihve Tochterbew. hren Son im
e Lehrenden
portatibann ot v
Berufsorientierungstools machen.

Arbeitsblatter
for den BO-
Schulinfoblatt Unterricht

Elterninfoblatt

Leitfaden fur
die

Handhabung
des BO-Tools

Samtliche Unterlagen unter

https://portal.ibobb.at
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ibobb-Portal:
https://portal.ibobb.at

Bikdurg
urd Fersehung

Unterricht Realbegegnungen Beratung Information Koordination Studien

-
Managerin @

nnnnnn

Hinweise und Tipps

bmbwf.gv.at

Serviceportal ibobb fir
* BO-Koordinator/innen
 BO-Lehrer/innen
* Schuler- und Bildungsberater/innen
- Grundlagen
— Unterrichtsmaterialien
— Studien

Veranstaltungskalender
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Fragen
Diskussion

Austausch
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Das BBO-Tool Team des BMBWF
wunscht viel Erfolg bei der
Durchfuhrung!

Kontakt:
01 53120-2319
ibobb@bmbwf.gv.at

https://portal.ibobb.at



mailto:ibobb@bmbwf.gv.at
https://portal.ibobb.at/

Vielen Dank
fur lhr Interesse!




