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Zitierweise/Verwendung

Der vorliegende Folienvortrag ist nur fur den personlichen
Gebrauch — Weiterverbreitung ist nicht gestattet.

Zitlerweise:

Scheithauer, H. (November 2015). (Cyber)bullying —
Ausgrenzungsdynamiken im Sozialraum Schule/Klasse. Vortrag auf
dem Vernetzungstreffen - Nationale Strategie zur Gewaltpravention an
Schulen, November 2015, Wien, Osterreich.
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Lo perti Was ist Mobbing?

Nz o
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Muster aggressiven/gewalttatigen Handeln (zielgerichtet;
Schadigungsintention; Schadigung des Opfers)

asymmetrisches physisches und/oder psychisches
Machtverhaltnis zwischen Tater und Opfer

wiederholt und Uber einen langeren Zeitraum ausgefuhrte
Handlungen

Schule als sozialer Kontext ([in]formelle hierarchische
Strukturen)

= spezielle Form von Gewalt

b 4 3

Olweus (1996)



Was ist Mobbing?

physische Mobber schlagen, treten,
schubsen, beschadigen, erpressen, ...

verbale Mobber spotten, beleidigen,
beschimpfen, machen sich lustig, ...

relationale Mobber ignorieren, isolieren,
streuen Gerlchte, machen unbeliebt, ...

Mobbing mit sexuellen Konnotationen,
Cybermobbing, Mobbing mit
fremdenfeindlichem Hintergrund, ...




Freie Universitat %

Was ist Cybermobbing?

Cybermobbing ist ein aggressives Verhalten einer
Person mit einer Schadigung oder einer
Schadigungsabsicht gegentber einem Opfer, das sich
(aufgrund der Anonymitat des Taters oder der
Beweiskraft von Bildmaterial) nicht wehren kann. Das
Verhalten findet einmalig Uber offentliche oder
wiederholt Uber private Kommunikationskanale statt.
Dabel ist 6ffentlichen Vorfallen und Vorfallen unter
Freunden ein besonderer Schweregrad
zuzuschreiben.

(Schultze-Krumbholz, H6her, Fiebig & Scheithauer, 2014)
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Haufigkeit von Mobbing

: Stadt/ Klasse/ . o oA
Studie Region N Schulform Tater (%) Opfer (%)
Hanewinkel & :
- 3.-12. Klasse 9.2 (direkt)
Knaack Sljgl'setfe‘;‘; 14788 | 9.1
(1997, 1999) alle sehuftormen 5 (indirekt)
| 5 7.-8. Klasse 9.3 (verbal) 10.7 (verbal)
Losel et al. Nirnberg 1163 Haupt-/Real-
(1997) Erlangen ' schule, _ _
Gymnasium 5.3 (physisch) = 4.9 (physisch)
Scheithauer Witt- 5.-10. Ijlassle
etal. mund/ = 2086 ~aupt/Rea: 12.1 10.6
B schule,
(2006) remen Gymnasium
Schéafer
Minchen 392 6. und 8. Klasse 7.6 5.6
(1996) Gymnasium
.

* ein-/mehrmals die Woche
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ol gert Haufigkeit von Mobbing

Metaanalyse von Modecki et al. (2014)
- mittlere Pravalenz (weltweit):
- 34,5% Tater

- 36% Opfer

Ca. 1 Mio. Schulerinnen und Schuler sind
In Mobbing verwickelt — Woche fur Woche!

_——— - - ‘

8

* ein-/mehrmals die Woche
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Haufigkeit Cybermobbing

Internationale Forschunag:

= Durchschn. Opferraten von 24 % und Taterraten 16-18 %
(Patchin & Hinduja, 2012a; Suzuki et al., 2012)

Forschung in Deutschland:
=) Ca. 17% der Schuler sind an Cybermobbing beteiligt

(Schultze-Krumbholz et al., 2012; Schultze-Krumbholz & Scheithauer, 2010)




It Geschlechterunterschiede
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=) Jungen treten haufiger als Bully und Bully/Victim in
Erscheinung

= auf Opferseite sind Unterschiede schwach ausgepragt
oder ganz aufgehoben

=3 Geschlechtsunterschiede besonders grol3 bei
physischen Ausdrucksformen

=) Madchen gehdren genauso haufig oder sogar haufiger
zur Gruppe der relationalen Victims

=) Madchen sind haufiger Cybervictims und Cyberbullies

10
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Altersunterschiede

=) Bullying ist bereits in Kindergarten und an Grundschulen
beobachtbar

=) mit steigendem Alter reduziert sich die Anzahl der Opfer,
hingegen ist fur die Tater kein eindeutiger Trend
nachweisbar

=) Bedeutung des Schulwechsels
=) physisches Bullying nimmt mit steigendem Alter ab

=) Mit steigendem Alter subtilere und komplexere
Ausdrucksformen erkennbar

11
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,7Alles halb so schlimm!*“?

,Mobbing macht stark!*

Mit Erwachsenen daruber
reden heil3t petzen!”

“Worte kénnen nicht
verletzen!"

~,Mobbing festigt den
Charakter!*

13
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Freie Um'versit'ait Berlin ,,FOIgen“ fur Opfer

o= g

» Geflhle der Unkontrollierbarkeit, Hilflosigkeit
» Selbstmitleid, Selbstbeschuldigungen

» [solation/Einsamkeitsgeftihle

= Angstsymptomatik

= Traurigkeit, Depression, ,bullycide*

= Beziehungsprobleme

» psychosomatische Beschwerden

» Posttraumatische Belastungsreak./Symptome
= gestOrtes Essverhalten

» |eistungsabfall in der Schule, Schulvermeidung
= Unfalle, Knochenbriche etc.

= Waffen zum Schutz

= psychotische Symptome

» selbstverletzendes Verhalten

(Hess & Scheithauer, 2015; Scheithauer, Hayer & Bull, 2007; Scheithauer, Hayer & Petermann, 2003)
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»Folgen“ fur Tater

= Beziehungsprobleme

» Suizidgedanken und -versuche

» aggressiv-dissoziales Verhalten

* Delinquenz

= wenig prosoziales Verhalten

= dating violence

* riskante Verhaltensweisen

» unterdurchschnittliche Schulleistungen
»= geringe Bindung an die Schule

= Kriminalitat, problem. Lebensverlaufe, Antisoz. Pers.-Stdrung
= Suchterkrankungen

(Hess & Scheithauer, 2015; Scheithauer, Hayer & Bull, 2007; Scheithauer, Hayer & Petermann, 2003)
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Q Ll ,2Folgen“ Cybermobbing

Bisherige Studien zu “Folgen™
— Negative Emotionen
— (Psycho-)Somatische Symptome
— Niedriger Selbstwert
— Depression, Angststorungen/Schulphobie
— Posttraumatische Belastungsreaktion/-storung
— Substanzkonsum
— Aggressives Verhalten
— Suizidale Gedanken und Suizidversuche

Schultze-Krumbholz & Scheithauer (2015) 16
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Ll Risikobedingungen Mobbing: Allgemein

_Nicht-Wahrnehmen* einer Notfallsituation und von
Verantwortung

Bystander-Effekt: je mehr Personen, desto weniger
Eingriffsverhalten (Darley & Latané, 1968)
=» Mmangelnde sozial-emotionale Kompetenzen

(Perspektiventbernahme, Empathie)
(Arsenio & Lemerise, 2001)
=» mangelhaft entwickelte soziale Normen

(= Basis flr prosoziales Verhalten)
(Fehr & Fischbacher, 2004)

18
(Hess & Scheithauer, 2015; Scheithauer, Hayer & Bull, 2007; Scheithauer, Hayer & Petermann, 2003)



Soziale Intelligenz =
Machiavellianische Intelligenz

Freie Universitat (| )
T /)

Machiavellianisches
Instrumentarium:

- Allianzen eingehen
- Eoto aus rechtl. - Versprechungen machen/brechen
Grunden entfernt --- - Regeln aufstellen/brechen

- selektiv lugen/die Wahrheit sagen

- beschuldigen/vergeben

- (impliziert): Gewalt androhen /
ausutben

Niccolo Machiavelli

vgl. Sutton, Smith, & Swettenham (1999) 19
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Risikobedingungen Mobbing: Tater

=» Mmeist bei Gleichaltrigen beliebt (Farmer et al., 2002)
=» gering ausgepragte Empathie (Beale, 2001)
=» positive Einstellung zu Gewalt (Glew et al., 2000)

=> interpretieren Situationen oft als feindselig (Pellegrini, 1998)

=» neuropsych. Auffalligkeiten, Auffalligkeiten in Exekutivfunkt.
(Coolidge et al., 2004)

20
(Hess & Scheithauer, 2015; Scheithauer, Hayer & Bull, 2007; Scheithauer, Hayer & Petermann, 2003)
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Risikobedingungen Mobbing: Opfer

¢ I Il I

weniger sozial und emotional angepasst
(Arsenio & Lemerise, 2001)

geringe Problemldsefertigkeiten (Glew et al., 2000)
wenig Freunde (Nansel et al., 2001; Schwartz et al., 1993)

Annahme Opferrolle, verschlossen
(Carney & Merrell, 2001; Smokowski & Kopasz, 2005)

geringer Selbstwert (0'Moore & Kirkham, 2001)

wenig Kontakte zu Peers, unpopular
(Nansel et al., 2001; Schwartz et al., 1993)
aufderliche Merkmale, Anzeichen von ,Schwache”

21
(Hess & Scheithauer, 2015; Scheithauer, Hayer & Bull, 2007; Scheithauer, Hayer & Petermann, 2003)
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Risikobedingungen Cybermobbing

Bisher untersuchte Risikofaktoren:
— Mangel an Empathie & moralischen Kompetenzen
— vermehrt relationale Aggression

— positive Einstellungen/Normen gegenuber
Mobbing/Cybermobbing

— Uberlappungen trad. Mobbing & Cybermobbing

— Mangel an Selbstwertgefthl (Tater & Opfer)

— Mangel an Selbstkontrolle

— “callous-unemotional traits”

— riskante Mediennutzung

— Familie/Eltern = trad. Mobbing (bes. fehlendes Vertrauen)

22
Schultze-Krumbholz & Scheithauer (2015)
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Bedingungen im Schulumfeld

=» Schulklima, schulspezifische Atmosphare
=» Wahrnehmung von und Reaktionen auf Mobbing
=» Mangel an expliziten
Verhaltensregeln
=% geringe Schulbindung
=) Neg. Klassenklima

--- Foto aus rechtl. Grinden entfernt ---

(Hess & Scheithauer, 2015; Scheithauer, Hayer & Bull, 2007; Scheithauer, Hayer & Petermann, 2003)
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Gruppendynamik

- In 2/3 aller Mobbing-Vorfalle sind mehrere
Gleichaltrige beteiligt (atas & Pepler, 1998)

-» Mobbing meistens im Rahmen relativ stabiler
Gruppe (Schulklasse/Schule)

-=» Participant-Role-Ansatz (samivalli et al., 1996)

24
(Hess & Scheithauer, 2015; Scheithauer, Hayer & Bull, 2007; Scheithauer, Hayer & Petermann, 2003)
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20%\/erstarker Assistenten 79,
17% Potenzielle 24%
Verteidiger Outsider
8%
Olweus et al. (1999)
25

nach Salmivalli et al. (1996)
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Familiare Bedingungen: Bullies

=» negatives Erziehungsverhalten
(autoritar, wenig Unterstltzung, bestrafend, feindselig)
=¥ Vorherrschen familiarer Gewalt
=» geringer familidrer Zusammenhalt
=>» neg. Rollenvorbild (z.B. Konflikte)
-» allein erziehendes Elternteil bzw. ein Elternt. Abwesend
-=» fehlendes Monitoring
=» Bullies haben spater mit hGherer Wahrscheinlichkeit
ebenfalls Kinder, die als Bullies auffallen

26
(Hess & Scheithauer, 2015; Scheithauer, Hayer & Bull, 2007; Scheithauer, Hayer & Petermann, 2003)
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Familiare Bedingungen: Victims

-y restriktiver und Uberbehttender elterlicher Erziehungsstil
=» ZU wenig ,echte” Unterstltzung

=» Einmischung in kindliche Angelegenheiten

=¥ distanziert, negativ und ,kalt‘, emot. distanziert

=» korperliche Misshandlungen durch Eltern, feindselig

27
(Hess & Scheithauer, 2015; Scheithauer, Hayer & Bull, 2007; Scheithauer, Hayer & Petermann, 2003)



- . * . ae .‘.:-.‘.
Freie Universitat L=

/%" Risikobedingungen Lehrer/Schule/Eltern

Risikofaktoren L~ .~

- Schiler- { MObblng ) Opfer:
_cigenschalten | \‘f"_/ angstlich/verunsichert

- Familie ) Mitschiiler:
~— angstlich/fasziniert

> Eltern:
Erlernte Verhaltens- [~ erfa '
muster d. Verstarkung, INTERVENTION [—0u_ Lehrer:

Duldung, Modelllernen

/

Opfer: pass
Mitschuler:

zuriickgezogen
oyeure, Mitlaufer, passiv

Lehrer: inkonsistent/kein handeln
Eltern: Reaktion nicht moglich

unentschlossen/-einig
<

28

(nach Olweus, 1996, aus Scheithauer et al., 2003)
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Intervention: Schulebene

Was genau tun Sie im Fall von Mobbingvorfallen?

(1) Unmittelb. Disziplinarmalf3n. inkl. Anti-Mobbing-Regeln

(2) Die Opfer starken (Selbstbehauptung)

(3) Mediation — wenn eher Konflikt

(4) Wiedergutmachung & Starkung Beziehung Tater-Opfer

(5) Support group method (z.B. No Blame Approach) und
Shared Concern (u.a. Empathie starken, Tater nicht
tadeln/beschuldigen, Beziehung starken usw.)

Nach Rigby (2010) in Hess & Scheithauer (2015) 30
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Vorstellungsgrunde

Diagnosen nach DSM/ICD

Tater

- Storungen des Sozialverhaltens
- St. m. Opp. Trotzverhalten/ADHS

Opfer
- Depression (MD....)

- Suizidversuche
- Angststorungen
- Schulphobie

- Posttraumatische Belastungsstorung
- Akute Belastungsreaktion

- I.d.R. Behandlung dieser
Stérungen, nicht Mobbing-
Problematik

Bei Opfern:

- zuklnft. Vikt. verhindern

- Selbstbehauptungs-/
Soziale Kompetenztrainings
- Copingfertigkeiten

Tater:

- Empathietrainings

- Elterneinbindung

- kogn. Umstrukturierung

31

Boyle (2005); Scheithauer & Hayer (2008); Salmon et al. (2000)



Wirksame psychother. Ansatze:
Speziell Mobbing

Frele Umversitat % X Berl

=) L6sungsorientierte Kurzzeittherapie (Young & Holdorf,
2003) (u.a. nicht auf Ursachen, sondern Losungen
konzentrieren)

= Brief Strategic Family Therapy (BFST; Nickel et al., 2006)
(Behandlung dysfunktionaler Konfliktlosungsstile
Innerhalb der Familie; familiare Beziehungen)

Hess & Scheithauer (2015) 32
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(o et Nicht-wirksame Ansitze

=Y Gruppentherapie mit Tatern
=> rein edukative Ansatze

=) Anger Management mit Tatern
=) Streitschlichterprogramme

Hess & Scheithauer (2015)
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Zielgruppen

» Schwerpunkt: 7.- 9. Klassen
= alle Klassenmitglieder
» Lehrer/innen
—J L]
- Universelle Pravention: Alle Klassenmitglieder

...genauer gesagt...

- Selektive Pravention: Hoch-Risiko-Gruppen (z.B. Peerbeziehungen)
- Indizierte Pravention: Mdgliche ,Ursachen® (z.B. Eingriffsverhalten)

36
(vgl. Gordon, 1983; National Institute of Mental Health, 1998; Mrazek & Haggerty, 1994)
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Praventionsziele

Drei Hauptziele:

1. Verminderung/Verhinderung von Aggression und
Mobbing

2. FoOrderung von sozialen Kompetenzen und moralischer
Sensibilitat

3. Unterstltzung bei der Bewaéltigung altersspezifischer
Entwicklungsaufgaben (z.B. angemessene
Peerbeziehungen)

37
(Scheithauer & Bull, 2008)



Menschenbild
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,Das Individuum ist nicht Individuum in dem
Sinn, dass es alleine in der Welt ist. (...)
Vielmehr kommen die Individuen gemeinsam
In eine Welt der Erfahrung, die sie gemeinsam
verarbeiten®,

Wolfgang Edelstein

38
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Menschenbild

Sozial-konstruktivistischen Sichtweise
Mensch = aktiv, autonom und lernfahig

Jeder Mensch hat seine eigene Wahrnehmung, die sich
von derjenigen anderer Menschen unterscheidet

Auseinandersetzungen Uber verschiedene Ansichten
und die Folgen, welche unterschiedliche Erfahrungen
und Wahrnehmungen in Beziehungen mit sich bringen

39
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Methoden: Schuler-/Klassenebene

Infomationsvermittlung/Aufklarung

Kognitiv-behaviorale Methoden: Einstellungs-
- Modelllernen, Verhaltenstibungen anderung

- Verhaltensregeln/Klassenregeln
- soziale Verstarkung und Verhaltensrickmeldung

Sozial-kognitive Informationsverarbeitung, Emotions-

Aufbau sozialer Fertigkeiten/Kompetenzen: § Regulations-
- differenzierte Wahrnehmung training
- strukturiertes Rollenspiel, Verhaltenstibungen,
Probleml6setraining (z.B. Hilfeverhalten)
- moralische Dilemmata-Methode

Gruppendynamik:

- Participant Roles/Rollenspiele, Verhaltenstibungen
- Erwartungen/Beflrchtungen

- Partizipations-/Aushandlungsmaoglichkeiten

40
(Scheithauer & Bull, 2008)



S N
Freie Universitat E’\[‘;ﬁ!)i

) ¢ :
f ‘@ Berlin

A e

Schritte im Fairplayer.Manual

Schritt 1: Was ist Fairplayer?

Schritt 2: Klassenregeln/Kon-
trakt/Feedbackregeln

Schritt 3;: Formen der Gewalt

Schritt 4: Was ist Zivilcourage?

Schritt 5: Geflihle/Korper-

sprache

Schritt 6: Soziale Rollen

FILM

Schritt 7: Klassenklima

Schritt 8: Rollenspiele:

Was kann ich tun?

Schritt 9: Moralische Dilemmata

Schritt 10: Geschlechter-
unterschiede

Schritt 11: Abschlussrunde

FILM

41
(Scheithauer & Bull, 2008)
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= Berh'n Beispiel: Rollenspiele, Dilemma

Rollenspiele

(1) Problembeschreibung: Situation erkennen

(2) Selbstreflexion

(3) Handeln

(4) Strukturieren der Ergebnisse zum Punkt ,,Handeln

(5) Die Gesamtgruppe beobachtet mg= S
das Rollenspiel/die Rollenspiele &%
der besten Losungen K

42
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Umsetzung Fairplayer.Manual

15-17 Unterrichtsdoppelstunden
(a 45 -135 min) (ca. 4 - 6 Monate)

Integration Unterricht

FairplayerTeamer begleiten/sichern Qualitat

1. Elternabend

2. Elternabend

Klassen-
ebene

- Implementations-
modelle
- Unterstutzung
— .
- Qualitdts-
sicherung

— Eltern-
ebene

—
(Scheithauer & Bull, 2008)

44



Multiplikatorenausbildung zum
Fairplayer.Manual

Freie Universitat (. 3e)

Intensivschulung ,Fairplayer.Manual*“ Teil 1 (2 Tage)
Intensivschulung ,Fairplayer.Manual* Teil 2 (2 Tage)

Eigenstandige Durchflhrung des Supervision
Programms durch den Multiplikator in (telefonisch und
seiner Schule. online)

Abschlusstreffen (Nachhaltigkeit und Zertifizierung)

Qualitatsverbund- Supervision

treffen (2xjahrlich) (telefonisch und
online)

45



N it | Deutschlandweites Roll-Out Fairplayer.Manual:
frefle UmversTUAt SeqiJy terin Kick-off Event: 11. November 2011, Berlin

DEUTSCHE BAHN

STIFTUNG
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Quelle: BMI/Hans-Joachim M. Rickel
v.l.n.r.: Lehrerin und zwei Schiler der Felix-Mendelssohn-Bartholdy-Schule (Fairplayer-Modellschule), Berlin,

Dr. Hans-Peter Friedrich, Bundesinnenminister, Dr. Rudiger Grube, Vorstandsvorsitzender der Deutschen Bahn AG,
Prof. Dr. Herbert Scheithauer, Freie Universitat Berlin, Mitbegriinder von Fairplayer e.V. 46
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Anti-Mobbing-Programme......

=» fihren zu kleinen, positiven Effekten
-y oftmals jedoch ohne praktische Signifikanz

=y oftmals keine Auswirkungen im konkreten Verhalten
(oft: keine Beeinflussung vom Mobbingverhalten)

(Ferguson et al., 2007; Merrell et al., 2008; Ryan & Smith, 2009)
48
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Expertise

Gelingensbedingungen

flir die Pravention
von interpersonaler Gewalt
im Kindes- und Jugendalter

Scheithauer, H., Rosenbach, C. & Niebank, K. (2012).
Gelingensbedingungen fiir die Pravention von
interpersonaler Gewalt im Kindes- und Jugendalter.
Expertise im Auftrag der Stiftung Deutsches Forum fir
Kriminalpravention (DFK) Berlin, 3. korr. und tberarb.
Aufl. Bonn: Deutsches Forum Kriminalpravention.
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Gelingensbedingungen
PraventionsmalRnahmen

Theoretisch gut begrindet

Individuums- UND umweltzentriert

Ressourcen UND Defizite, Entwicklungsaufgaben/Transitionen ansprechen
Settingubergreifend (z.B. Schule und Elternhaus)
Multikomponenten-Programme

Kulturell angepasst, Alter und Gender bertcksichtigen

Hochstrukturiert (z.B. manualisiert)

Variabel in der Didaktik

Von trainierten Anleiterinnen durchgefuhrt

Lang anhaltend (mind. 9 Monate)

Wertlegung auf Beziehungspflege und Implementationsbereitschaft
Hohe Implementationsqualitat

latrogene Effekte beachten

2R 2K 2% 2% 2R 0 R R A R A A A

Universell + selektiv/indiziert

50

(Catalano et al., 1998, 2002, 2004; Greenberg et al., 2001; Nation et al., 2003; Scheithauer, Rosenberg & Niebank, 2008)
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”\‘? Eerin AusgeW. Ergebnlsse FAIRPLAYER

Nach Fairplayer.Manual im Vergleich zu Kontrollgruppen:

=» Rickgang Opfer, Tater, Tater/Opfer von Mobbing . dﬁ
=» Rlckgang Intensitat (Anzahl Attacken) von Mobbing
=» Rilckgang relationaler Aggression

Rickgang Gewaltlegitimation

Rickgang Popularitat Tater (soziale Normen!)
Steigerung prosoziales Verhalten
Verbesserte Empathie, Zusammenhalt in der
Klasse, moralische Wertvorstellungen

Jidd J

WER

=» Hohe Einschatzung der Machbarkeit und Relevanz ZUS( HAUT
des Programms, sehr gute Umsetzbarkeit VEH“ERT
Bull, Schultze, & Scheithauer (2009); Scheithauer, Hess, SEIN

Schultze-Krumbholz, & Bull (2012); Scheithauer & Bull (2008); GESI[HTI
Wodlfer & Scheithauer (2014) .
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8 gertin Gliederung
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Hintergrinde: Mobbing/Cybermobbing
~olgen

Risikobedingungen

ntervention

Pravention (Schulebene)
=? Fairplayer.Manual
=» Medienhelden

52



Pravention von Cybermobbing —
Das Medienhelden-Programm
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e:@g@]ﬁ? Berlin
Ui

* Pravention von Cyber-
mobbing und Starkung von
schitzenden Online-
fertigkeiten

Strukturiertes, manualisiertes
Praventionsprogramm

Zielgruppe: Sekundarschiler
der 7. bis 10. Klasse

Umgesetzt durch fortgebildete
und betreute Lehrkrafte

Integriert in bestehendes
Schulcurriculum

|

G
1ssER RIN
O

Unterrichtsmanual zur Férderung von
Medienkompetenz und Pravention von
Cybermobbing

B &/ reinhardt

Manual (erschienen im Mai 2012)
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Ziele des Programms

MaRnahmenziele

=) Einstellungsanderung (Wissen Utber CB; subjective Definitionen,

=? rechtliche Hintergriinde, Auswirkungen auf Opfer)
(Kognitive/affektive) Empathieforderung/ ,,Betroffenheit*

=» Subjektive und soziale Normen verbessern (u.a. Interaktion in Klasse,
Rollenspiele, Diskussion)

=) Vermittlung sozialer und Onlinefertigkeiten

=» Medienfertigkeiten und Handlungsmaoglichkeiten vermitteln

55



? Berlin
= Methoden des Programms

Freie Universitat |

Methoden

=» Soziale Lerntheorie (z.B. Rollenspiele, Modelllernen)

=» Kognitiv-behaviorale Methoden (z.B. positive Verstarkung, moralisches
Argumentieren)

=» Aktivierende Methoden (u.a. Peer-to-Peer Tutoring, Peer-to-Parent

Tutoring)
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Versionen des Programms

e 10 Wochen

e 90 Minuten je
Woche

e 1 Tag

e 4 Sessions von
jw. 90 Minuten

57
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Freie Universitat “, Berlin

Inhalte des Curriculums

Cybermobbing:
Definitionen &
Konsequenzen

Gefahren von
,Neuen
Medien”

Cybermobbing:
Gefiihle &
Perspektiven

Participant-
Role-Ansatz &
Handlungs-
moglichkeiten

WOCHE 1
WOCHE 2
WOCHE 3
WOCHE 4

Empathie- Rollenspiele
training

Einleitung Sensibilisierung >

& Edukation

Wie schiitzt Rechtlicher
man sich und Hintergrund
andere im

Internet?
Peer-to-Peer- Moralische Quiz (Wissens-
Dilemma- Peer-to-Parent- konsolidierung)

Diskussionen > Tutoring

Elternabend Reflektion

WOCHEN 8-9
WOCHE 10

0
LN
2
L
L
O
@)
=

Tutoring
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Inhalte des Projekttags

Cybermobbing: Cybermobbing:
Definitionen & Gefiihle &
Konsequenzen Perspektiven

Gefahren von
,Neuen
Medien”

WOCHE 1
WOCHE 2

Blocke 1-2
(inhaltlich gekiirzt)

Wie schitzt
man sich und
andere im
Internet?

Block 3 Block 4
(inhaltlich gekiirzt)

Reflektion

O o
t »
g 5
= O
3 =
=




) seri Beispiele fiir
Bl Interventionsmethoden

Freie Universitat ’%

s

--- Fotos aus rechtl. Grinden entfernt ---

60



Freie Universitat

@) Bertin Meinungslinie

61



Freie Universitat

Identifikationskreis

Aufstellen des Identifikationskreises: Gemeinsam mit der Klasse werden in diesem Schritt
zundchst 4 Stihle aufgestellt {s. Abbildung 10), vor denen ein Halbkreis gebildet wird. Halten Sie
Klebestreifen und die Vorlage 3.1 (Namensschilder fir die Beschriftung der Stihle) bereit. Die
Stihle kénnen Sie im Zuge der Beantwortung der Frage, welche Personen in dem Film
vorkamen, aufstellen lassen. Ein Stuhl steht far Joe, einer fir die Mitschilerlnnen, einer far die
Eltern und einer fur die Lehrer. Die Namensschilder konnen Sie z.B. an die Stuhllehnen kleben.
Die Baschriftungen ,Lehrer” und ,Eltern” wurden bewusst anstelle von ,die Lehrerin® oder ,die
Mutter” verwendet, damit sich sowohl Madchen als auch Jungen mit den ,Stihlen” — resp.
jeweiligen Rollen — identifizieren kdnnen. Zusatzlich kdnnen sich die Schilerinnen so z.B. auf
dem Stuhl der Lehrerinnen auch zu den Gedanken anderer Lehrerinnen duBern, die im Film
keine Rolle gespielt haben.

loe Mitschiler Lehrer Eltarm

Schuler

Abbildung 10: Identifikationskreis - vorn stehen 4 Stiihle fir Joe, seine Mitschilerinnen, die Lehrerinnen
und die Eltern. Die dbrigen Schilerlnnen sitzen im Halbkreis vor den ,Darstellern”.

Regeln erkldren: Alle Schillerlnnen setzen sich in den Halbkreis. Erkldren Sie den Schilerlnnen,
dass sie wihrend der Ubung die Sichtweise der Person einnehmen, auf deren Stuhl sie sich
setzen. Sie sollen versuchen, sich so gut wie maglich mit den Darstellern zu identifizieren und
daher auch aus deren Perspektive sprechen. Folgende Regeln miissen bei der Ubung beachtet
werden:

B Die Stdhle werden im fliegenden Wechsel besetzt und verlassen.

...nach ,Let's Fight it Together*
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Tutorenreferate

n Warum man gute Passwirter braucht und wie man mit ihnen umgehen sollte (3. Tutorenreferat)

In den meisten Fillen sind die eigene Identitdt im Internet sowie die Vertraulichkeit sdmtlicher
Informationen lediglich durch ein — zuweilen unsicheres - Passwort geschitzt. Die Tutorengruppe 3
hat die Aufgabe fir diese Situation zu sensibilisieren. Zudem sollen Strategien fur erfolgreiches
Handhaben von Passwértern vermittelt und gelibt werden. Die folgenden Fragen stehen dabei im
Mittelpunkt der Betrachtung, wobei der Schwerpunkt auf der Kompetenzvermittlung liegen soll:

Wo kommen Passwdrter zur Anwendung und welchen Zweck erfillen sie?

Wie kiinnen unsichere Passwirter Cybermobbing begilinstigen?

Welche positiven Effekte gehen mit sinem sicheren Passwort einher? (z.B. Vertraulichkeit,
Selbstschutz)

Welche Eigenschaften weist ein sicheres Passwort auf und warum sollte man nicht dasselbe
Passwort mehrmals verwenden?

Wie gehe ich mit meinen Passwortern um (z.B. keine Weitergabe in Freundschaften und

Beziehungen)?

Die folgende Tabelle gibt einige Anregungen, wie die Zielinhalte durch Referate sinnvoll vermittelt

werden kdnnen. Auch andere Maglichkeiten sind denkbar.

Beispielhafte Methoden, die im Referat zur Anwendung kommen knnen

Wo kommen Passworter zur Brainstorming mit den Mitschiilerinnen.
Anwendung und welchen

7weck erfiillen sia? Screenshots von Websites verschiedener Anwendungsgebiete
(Einkauf, Bankgeschafte, soziale Netzwerke, Chat etc.).
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Wirksamkeit

Veranderung der Schiiler-Selbstberichte zwischen
Vorbefragung und Befragung 9 Monate spater

0,25

0,2

0,15

0,1

0,05 -

pathie
Selbstwert
pathie
Selbstwert
pathie
Selbstwert

CB_Verhalten

CB Verhalten
CB Verhalten

CB_Em
CB_Em
Subj. Gesundheit
CB_Em
Subj. Gesundheit

Subj. Gesundheit
Persp.ubernahme

Persp.ubernahme
Persp.Ubernahme

KG (N=326) IG kurz (N=123) IG lang (N=205) 64
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Inhalte der Fortbildung

Einfihrung und
Kennenlernen

Abschluss,
Feedback und
Ausblick

Theoretischer
Hintergrund

"Neue Medien"

Methoden und Methoden und
Durchflhrung Durchflhrung
des Projekttages des Curriculums
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Medienhelden Osterreich

Das wirksame Praventionsprogramm gegen
Cyber-Mobbing - eine dreitagige Ausbildung fur
Padagoginnen und Jugendliche begleitende

Erwachsene!

Was ist ,Medienhelden™? Das Ziel

Medienhelden ist ein Préventionsprogramm gegen Die Hauptziele des Programms sind die Pr&vention von
Cyber-Mobbing, dessen Effektivitat in Deutschland Cyber-Mobbing und die Férderung von

erfolgreich nachgewiesen werden konnte Medienkompetenzen im Schulkontext. Den

Jugendlichen sallen die Folgen von Cyber-Mobbing
bewusst werden. AuBerdem wird das Klassenklima
verbessert und positive Peerbeziehungen gefordert

Bsan| | @ | @[ | @]

Qualitat

Das Programm ,Medienhelden” wurde in Deutschland
evaluiert und als Praventionsprogramm in die
héchstmdgliche Stufe .3 nachgewi
kategorisiert. ,Medienhelden” wurde in die G

=ntion aufgenommen

IDE|.‘ L B & =5 E a0 17.%2%15'

www.medienhelden.at
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5] Aktuelle Nachrichten

communities that care

GRUNE LISTE PRAVENTION

Datenbank

Grine Liste Pravention —
CTC - Datenbank empfohlener Praventionsprogramme

In Deutschland existiert eine Fille von Programmen, die zum Ziel haben, der Gewalt, der
Kriminalit3t, dem Suchtverhalten und anderen Problemverhaltensweisen von Kindern und
Jugendlichen varzubeugen. Diese Programme sind in Bereichen wie der Eltern- und
Familienbildung, der Kompetenzforderung bei Kindern und Jugendlichen, in der Kindertagestatte
und der Schule oder im sozialen Umfeld der Nachbarschaft angesiedelt. Im internationalen
Yergleich liegen in Deutschland aber nur wenige hochwertige Evaluationsstudien vor, die zeigen,
welche Programme tatsschlich wirksam sind.

Trotz dieses Defizites an Evaluationsforschung kénnen die in Deutschland angebotenen
Praventionsprogramme nach der GUte ihrer Wirkungstberprifung und ihrer

Konzeptqualitdt unterschieden werden, Die vorliegende Datenbank "Grine Liste Pravention”
bietet auf der Basis nachvollziehbarer Kriterien T einen Uberblick dber empfehlenswerte
Praventionsansitze in den Bersichen Farmilie, Schule, Kinder/ugendliche und Machbarschaft:
Welche Programme kannen mit aussicht auf Erfolg wo, wann und wie eingesetzt werden, um die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu unterstitzen? auf welche Weise beugen diese
Programme der Entstehung oder der Verfestigung von Praoblemverhaltensweisen vor? Und
schlieflich: Was weil man dariber, ob digse Programme funktionieren und zu welchen
Ergebnissen sie fuhren?

Die "Grine Liste Pravention" will den Stand der Entwicklung von ausgewahlten Programmansatzen
miglichst genau abbilden, Daher werden die empfohlenen Praventionsprogramme noch einmal in
drei Stufen bezuglich des Nachweises ihrer Wirksamkeit eingeteilt:

Fiir weitere Informationen bitte anklicken,

1 Effektivitat theoretisch gut begriindet

2 Effektivitat wahrscheinlich

Die Bewertung ,Auf der Schwelle" kommt zustande, wenn nicht alle Kriterien ™ auf der
Konzeptebene fir ein theoretisch Gberzeugendes Modell erfillt sind; wenn nitige Infarmationen
zur Einstufung noch nicht vorliegen oder wenn noch Gberhaupt keine Evaluation vorgenommen
wurde,

In der Datenbank kannen Praventionsprogramme gezielt nach den CTC - Risiko- und
Schutzfaktoren recherchiert werden, Auf der Basis ihres Gehietsprofils kénnen CTC-Standorte
hier passgenaue Handlungsansdtze finden, welche die priorisierten Risikofaktoren senken oder
niedrige Schutzfaktoren starken kinnen.

Die Datenbank "Grine Liste Pravention” erlaubt dariber hinaus auch eine gezielte Suche entlang
won Kriterien wie z.B. den von den Programmen angegangenen Problemverhalten, dem alter der
Zielgruppe, oder den Einsatzbereich (Institution), um eine Weitentwicklung von drtlichen
Angebotsstrukturen zu befbrderm.

Dig Einstufungen der Programrme sind in der Arbeitsgruppe SPIN des LPR einvernshmlich auf der
Basis der vorliegenden Informationen getroffen worden. Kommentare der Programmtrager, bzw,

[LIPIR]
Tel: 0511 120 5268

Anschrift und Onlinekontakt
internsl sres

Datenbank
© Information

Kriterien- (. pdf)

Programm vorschlagen
O MNeue Programme
O alle empfohlenen Programme
O Programme auf der Schwelle
O In Bearbeitung

Programmsuche
p

erweiterte Suche

Fisikofaktoren

Schutzfaktoren

\Q - Haufig gestelite Frage!

http://www.gruene-liste-praevention.de/nano.cms/datenbank/information g7
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Univ.-Prof. Dr. Herbert Scheithauer

Professor fir Klinische und Entwicklungspsychologie

AB Entwicklungswissenschaft & Angewandte Entwicklungspsychologie
FB Erziehungswissenschaft und Psychologie

Freie Universitat Berlin

Habelschwerdter Allee 45

D-14195 Berlin

Telefon ++49 (0) 30 838-5 65 46

Email herbert.scheithauer@fu-berlin.de

www.developmental-science.de

www.fairplayer.de
www.medienhelden-projekt.de
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