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Sexuelle Gewalt

Der Begriff »sexuelle Gewalt« gegen Kinder und Jugendliche ist nur einer

von vielen; in der Literatur wird auch von sexualisierter Gewalt, sexuellem
Missbrauch, sexuellen Ubergriffen, sexueller Ausbeutung, sexueller Misshand-
lung und Inzest gesprochen. Sexueller Missbrauch ist der in der Offentlichkeit
gebrauchlichste Begriff.

»Sexuelle Gewalt umfasst jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen
den Willen des Kindes vorgenommen wird, oder der das Kind aufgrund seiner korperlichen,
emotionalen, geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann,
bzw. bei der es deswegen auch nicht in der Lage ist, sich hinreichend wehren und verweigern
zu konnen. Die missbrauchende Person nutzt ihre Macht-, Autoritdtsposition und Abhingig-
keit der Kinder und Jugendlichen aus, um ihre eigenen sexuellen, emotionalen und sozialen
Bediirfnisse auf Kosten der Kinder und Jugendlichen zu befriedigen und diese zur Kooperation
und Geheimhaltung zu veranlassen.« (Deegener, 2006)

Der Einsatz von Medien, z.B. das Versenden von pornografischem und/oder grenzverletzen-
dem Foto- und Videomaterial iiber Handys durch Erwachsene an Kindern und Jugendliche
oder auch sexualisierte Kontaktaufnahme mit Kindern/Jugendlichen in Chatrooms (Taterin-
nen und Titer treten dabei haufig unter der Identitit eines Kindes oder einer/s Jugendlichen
auf) sind auch Erscheinungsformen sexueller Gewalt.

Sexuelle Gewalt ist Machtmissbrauch — die Sexualitat ist das Mittel, mit der die Macht von der
missbrauchende Person demonstriert wird (weitere Informationen und Unterrichtsmaterialien
zur schulischen Privention finden Sie in der Broschiire »Handlung, Spiel und Raume, Verein

Selbstlaut (2014). www.schulpsychologie.at

Experten und Expertinnen sind sich einig, dass sexuell motivierte Ubergriffe

= Gewaltdelikte sind und mit deutlich erhohtem Risiko zu physischer und psychischer
Schidigung des Kindes bzw. Jugendlichen fithren

= beginnen, wenn Erwachsene absichtlich Situationen planen und herbeifiihren, um sich se-
xuell zu erregen und die betroffenen Kinder und Jugendliche sich auf Grund seiner kor-
perlichen, geistigen, emotionalen und sozialen Entwicklung gegen die Ubergriffe nicht
wehren konnen;

= meist keine einmaligen Taten sind, sondern uber Wochen, Monate und Jahre andauern
konnen;

= liberwiegend durch Personen aus dem familidren bzw. nahen sozialen Umfeld veriibt
werden.
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Auswirkungen sexueller Gewalt

Vieles erscheint auf den ersten Blick anders als es tatsidchlich ist. Die Schwierigkeit ist,
abgesehen von einigen korperlichen Anzeichen, dass es keine eindeutigen Hinweise gibt. Ver-
anderungen des Kindes, die auf sexuellen Missbrauch hindeuten, konnen im korperlichen
und psychosomatischen Bereich, im Leistungsbereich und/oder im emotionalen und sozialen
Verhalten gegeben sein.

Korperliche und psychosomatische Anzeichen

= Verletzungen im Genital-, Anal- und/oder Mund-Halsbereich, Oberschenkel, Arme,
= Geschlechtskrankheiten, frithe Schwangerschaft,

= Einndssen, Einkoten nachdem die Sauberkeitserziehung abgeschlossen ist,

= Storungen im Essverhalten, Anorexie, Bulimie,

= haufige krampfartige Schmerzen im Bauchraum,

= Ohnmachtsanfille,

= Suchtverhalten, (Alkohol, Tabletten, illegale Drogen)

= Schlafstorungen,

= haufiges Kranksein.

Anzeichen im Leistungsbereich

= Auffallendes Nachlassen von Merkfihigkeit, Aufmerksamkeit und Ausdauer,

= Schulleistungen verschlechtern sich rapid,

= fanatisches Lernen fiir die Schule,

= Storungen im Denkvermogen,

= plotzliche Aktivitdtsveranderungen z. B. Antrieb ist deutlich gesteigert oder vermindert,
= Auffilligkeiten im Sportunterricht.

Anzeichen im emotionalen und sozialen Verhalten,

= Angste,

= Riickzug, Isolation, Flucht in eine Phantasiewelt,

= Stimmungswechsel,

= Selbstzerstorendes Verhalten,

= Suizidversuche,

= Stimmungswechsel, (iibertriebene Heiterkeit, Depression)

= auffallend sexualisiertes Verhalten, versteckte oder offene sexuelle nicht altersgemafse
Auferungen,

= Auffilligkeiten im Sozialverhalten z. B. Weglaufen, Diebstahle, Aggression,

= Storungen im Hygieneverhalten: extreme eigene Vernachlassigung, Waschzwang,

= Rickschritte oder Verzogerung in der Entwicklung.

Die aufgelisteten Symptome konnen, miissen aber nicht Hinweise auf sexuellen Missbrauch
von Kindern und Jugendlichen sein. Sie zeigen aber auf jeden Fall, dass ein Kind in grofser Not
ist. Nur in welcher Not es ist, wissen wir allein auf Grund der Symptome nicht.



Intervention in der Schule

Bedenkt man, dass sexueller Missbrauch berwiegend im familiaren oder
sozialen Nahbereich stattfindet, ist zum Schutz des Kindes zu empfehlen,
zuerst gemeinsam mit Experten / Expertinnen im Krisenteam, die weitere
Vorgangsweise (z.B.: Gber den Zeitpunkt der Kontaktaufnahme mit den
Eltern/ Erziehungsberechtigten) zu beraten.

Alle zum Tragen kommenden gesetzlichen Melde- und Anzeigepflichten, werden durch eine
Abwigung des Kindeswohles zum bestmoglichen Opferschutz relativiert.

Wir empfehlen, das vorgeschlagene Ablaufmodell gemeinsam mit den Kolleginnen und Kol-
legen im Rahmen einer schulinternen Fortbildung oder eines padagogischen Tages im Vorfeld
zu besprechen, um iiberstiirzte Reaktionen im Anlassfall zu verhindern. Interventionsfehler
konnen fiir das Kind bzw. den Jugendlichen verhingnisvoll sein und sich fir die eventuell
notwendige strafrechtliche Verfolgung des Taters/der Taterin behindernd auswirken. Grund-
satzlich gilt, dass auffallende Verinderungen einer Schulerin/eines Schiilers, auf die man sich
keinen Reim machen kann, auf jeden Fall immer ernst zu nehmen sind.

1. Schritt:

Wahrnehmung von Veranderungen

Ich nehme Verinderungen einer Schiilerin/eines Schiilers wahr und/oder es gibt Gertichte
tiber Probleme einer Schiilerin/eines Schiilers. Eindeutige Hinweise auf sexuelle Gewalt gibt
es kaum. Daher ist eine ganzheitliche Betrachtungsweise sehr wichtig d. h. es ist auf kor-
perliche und psychosomatische Anzeichen, soziale und emotionale Veranderungen und auf
Verdnderungen im Leistungsbereich gleichermaflen zu achten. Zunichst geht es darum, die
eigene Wahrnehmung von Verdnderungen eines Schiller/einer Schiilerin zu beschreiben und
zu dokumentieren.

Dieser erste Schritt ist eine wesentliche Voraussetzung fiir das Gelingen der nachfolgenden
Schritte.

Es ist wichtig, von beobachtbaren, festgehaltenen Tatsachen und nicht von vagen Vermutungen
oder Vorurteilen auszugehen. Wahrnehmungen werden maflgeblich durch eigene Vorstellun-
gen, Angste und Absichten beeinflusst. Es ist daher von grofler Bedeutung, die eigenen Beob-
achtungen zu reflektieren.

Damit eine gute Ausgangslage geschaffen werden kann, empfehlen wir iiber einen bestimm-
ten Zeitraum (ca. 4 Wochen) hinweg, die eigenen Beobachtungen und Aussagen der Kinder
schriftlich festzuhalten.
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Beobachtungsblatt

Name des Schiiler/der Schiilerin:

Beobachtungszeitraum:
korperliche und emotionale Anzeichen im AuBerungen
Datum/ psychosomati- und soziale Leistungs- der Schiilerin/
Uhrzeit sche Anzeichen Anzeichen verhalten des Schiilers

Kopiervorlage findet man unter
http://www.schulpsychologie.at/psychologischebrgesundheitsfoerderung/

Wenn Sie auf Grund ihrer Aufzeichnungen die Situation als problematisch wahrnehmen, ist es
wichtig, sich selbst Hilfe zu organisieren. Denn es ist ganz normal, dass Sie sich unsicher und
tiberfordert fithlen und mit jemanden dariiber sprechen wollen.



2. Schritt: Verdachtsmomente liberpriifen

Einholung von Unterstiitzung durch Kolleginnen und Kollegen,

Wir empfehlen, das Gesprach zunichst mit einem Kollegen/einer Kollegin zu suchen, zu
dem/zu der Sie Vertrauen haben und der/die ...

= dem/der Jugendlichen wohlwollend aber durchaus kritisch gegeniibersteht,

= verschwiegen ist,

= sich traut die eigene, vielleicht auch abweichende Meinung zu dufSern.

und/ oder durch Expertinnen und Experten:
Schulpsycholog/inn/en, fachspezifische Beratungsstellen und Schuldrzte/innen beraten Leh-
rerInnen und unterstitzen, einen vagen Verdacht zu konkretisieren.

Gibt es aber auf Grund dieser ersten »Orientierungsgesprache« andere plausible Griinde fur
die wahrgenommenen Veridnderungen, werden die Beobachtungen eingestellt und Sie bleiben
als Lehrer/in sensibel.

Zeigt sich aber auf Grund der Gespriche mit den Kolleginnen und/oder der/des Expert/inn/en,
dass es sich um sexuellen Missbrauch handeln konnte, dann ist spatestens jetzt die Schulleitung
zu verstandigen.

3. Schritt:

Beratung im Krisenteam

Die Schulleitung beruft das schulische Krisenteam ein. Es ist zu empfehlen die zustindige Schul-
psychologin/den zustandigen Schulpsychologen, den Schularzt/die Schulirztin, die betroffe-
ne/n Lehrer/innen und fachspezifische Beratungsstellen einzubeziehen. Der Schulleiter/Die
Schulleiterin tibernimmt die Verantwortung fiir die weitere Vorgangsweise mit dem Ziel ge-
meinsam die Entscheidung tiber weitere notwendige InterventionsmafSnahmen abzuwaigen.

Es sollten dabei folgende Fragen gestellt werden:

= Wie wird die Situation von allen Informierten eingeschitzt?
= Welche Informationen werden zusitzlich gebraucht?

= Welche gesetzlichen Vorschriften miissen beachtet werden?

= Wie kann das Wohl des Kindes am besten geschiitzt werden?

Umsicht und Besonnenheit bei der Aufdeckung sind fiir therapeutische Aufarbeitung eines
traumatischen Erlebnisses des Opfers besonders wichtig.

4. Schritt:

Préavention

Wir weisen auf die Bedeutung des in den Lehrplidnen verankerten Unterrichtsprinzips Sexual-
erziehung hin. »Sexualerziehung wird als integrierender Teil der Gesamterziehung von Kindern
und Jugendlichen im besonderen Mafs helfen, ihre personliche Identitdt zu finden, indem sie



lernen, ihren Entscheidungen und Handlungen zutreffende sowie ausreichende Argumente
und Motive zu Grunde zu legen« (Grundsatzerlass GZ 36.145/28-1/10/90 vom 23. Oktober
1990).

Speziell in Klassen, wo es Verdachtsmomente gibt, sind praventive Inhalte und Botschaf-
ten wichtige Signale an moglichen Betroffenen. Das Reden uber Geheimnisse, Gefiih-
le und Sexualitit konnen eine Redehilfe und eine Stirkung der Wahrnehmung fiir mogli-
che betroffenen Kinder und Jugendliche sein. Unterstiitzende Materialien finden Sie auf

http://www.schulpsychologie.at/psychologischebrgesundheitsfoerderung/sexualerziechung/

Ablaufschema

Vager Verdacht
Wahrnehmung von Veranderung einer Schilerin/ eines Schilers
Hinweise durch Mitschiler/ innen, die man allenfalls bekommen hat

Verdachtsmomente iberpriifen D 4

Einholung von Unterstiitzung durch Kolleginnen und eines Kollegen
Einholung von Unterstitzung durch Expertinnen und Experten
Schriftliche Dokumentation der eigenen Wahrnehmungen

D 4

Verdacht bestatigt sich nicht Verdacht erhartet sich
— Sensibel bleiben — Meldung an Schulleitung
- PraventivmaBnahmen in der Klasse
— Krisenplan im Rahmen einer y
padagogischen Konferenz/ eines — Einberufung des Krisenteams durch
SCHILFs einen mdglichen Anlassfall die Schulleitung
erarbeiten — Festlegung weiterer MaBnahmen
— Schriftliche Dokumentation der
Ergebnisse

. 4

— Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten

— Meldung an Jugendhilfe

- gegebenenfalls Anzeige

— allgemeine Info an die Schulaufsicht

— Unterstiitzungsangebote fir das
betroffene Kind und méglicherweise
mitwissende Kinder/ Jugendliche
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Haufig gestellte Fragen

Gibt es wichtige Leitsatze fiir das richtige Vorgehen?

Das Wohl des Schiilers/der Schiilerin sollte immer die Uberlegungen leiten. Aufgrund der
schulrechtlichen Bestimmungen ist der Kontakt mit den Erziehungsberechtigten zu suchen,
sofern dies im Sinne des Opferschutzes moglich ist.

Von zentraler Bedeutung im Schulbereich ist der § 48 SchUG, der die Verstindigungspflicht der
Schule an die Eltern vorsiecht, wenn es die Erzichungssituation eines Schiilers/einer Schiilerin
erfordert. Erst wenn die Erziehungsberechtigten Thre Pflichten offenbar nicht erfillen, wire
durch die Schulleitung der Kinder- und Jugendhilfe Trager zu informieren.

Da Sexueller Missbrauch tiberwiegend im familidren oder sozialen Nahbereich stattfindet, ist
zum Schutz des Kindes/des Jugendlichen zu empfehlen, zuerst gemeinsam mit Expert/inn/en
im Krisenteam, die weitere Vorgangsweise z.B. den Zeitpunkt der Kontaktaufnahme mit den
Erziehungsberechtigten zu beraten.

Wenn zwar keine Verpflichtung besteht, bleibt aber das Recht zur Anzeige aufrecht, und kann
auch zum Schutz des Opfers erforderlich sein. Jede Entscheidung liegt in der abgewogenen
Verantwortung des Krisenteams bzw. der Schulleitung.

Mir wurde mitgeteilt, dass ein Missbrauch oder eine Misshandlung
vorliegt. Was tue ich jetzt? Was ist meine Pflicht als Mitschiiler/in,
als Elternteil, als Lehrkraft, als Schulleitung, als Schulpsychologe
oder Schulpsychologin? Worauf muss ich achten, damit ich helfe
und nicht schade?

Mitschiiler/innen oder Elternteilen anderer Schiiler/innen sind keine besonderen Pflichten
aus dieser Eigenschaft auferlegt. Allenfalls trifen allgemeine Handlungspflichten wie fiir alle
anderen Personen zu, nach denen unmittelbar drohende Gefahr abzuwenden wire, wenn sub-
jektiv die Handlungsmoglichkeiten dazu tiberhaupt gegeben sind. (Dabei konnte man an die
Straftatbestinde der Unterlassung der Hilfeleistung (§ 95 Strafgesetzbuch, in Folge: StGB) oder
der Unterlassung der Verhinderung einer mit Strafe bedrohten Handlung (§ 286 StGB) denken,
wobei es unwahrscheinlich scheint, dass die notwendigen Elemente der strafbaren Handlungen
tatsachlich gegeben wiren.

Es bleibt aber in den Fillen, in denen keine Anzeigepflicht besteht, das Recht zur Anzeige auf-
recht. Sollte eine Anzeige gemacht werden, empfehlen wir eine psychosoziale und juristische
Prozessbegleitung einzubinden. Nihere Information www.prozessbegleitung.co.at



http://www.prozessbegleitung.co.at

Lehrer/in

Lehrer/innen und Schulleitung haben zu tiberlegen, ob eine Mitteilung an den Kinder- und
Jugendhilfetrager oder eine Anzeige an die Staatsanwaltschaft sinnvoll oder verpflichtend ist,
und ob ausreichend konkrete Anhaltspunkte gegeben sind. Um keine voreiligen Veranlassun-
gen zu treffen, sollten Lehrer/in oder Schulleitung, falls Konkretisierung oder Einschatzung
der Ernsthaftigkeit einer solchen Mitteilung noch erforderlich scheint, wie oben beschrieben
zunichst das interne Gesprich im Krisenteam erfolgen.

Schulleitung

Fir die Schulleitung besteht gemifd § 48 SchUG unter Hinweis auf § 37 B-KJHG die Mittei-
lungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfetriger (siehe auch unten). Weiters ist zu klaren, ob
die Anzeigepflicht gemafs § 78 StPO uberhaupt zutrifft.

Eine Anzeige wird zum Schutz des Verletzten insbesondere in Situationen erforderlich sein, in
denen ansonsten (d. h. ohne Mafinahmen der Strafverfolgung, wie z.B. Verhdngung der Un-
tersuchungshaft) eine Trennung der Lebensbereiche des Verdichtigen vom Verletzten/Opfer
nicht moglich erscheint oder im Haushalt oder in einer sonstigen sozialen Nahebeziehung des
Verdichtigen weitere Personen wohnen, die gefihrdet sein konnten.

Die Anzeigepflicht des § 78 Abs. 1 StPO trifft zunachst grundsatzlich zu. Allerdings sieht § 78
der StPO in seinem zweiten Absatz eine Ausnahme von dieser Anzeigepflicht vor.

Sie besteht ndmlich dann nicht, wenn die Anzeige eine amtliche Tatigkeit beeintrachtigt deren
Wirksambkeit eines personlichen Vertrauensverhiltnisses bedarf. Dieses personliche Vertrauens-
verhaltnis — welches als Grundlage jeder effektiven Beratungs- und Betreuungstitigkeit angese-
hen wird - trifft auf die Tatigkeit der Pidagoginnen und Padagogen, Schuldrzte/Schulirztinnen
und Schulpsychologinnen/Schulpsychologen zu und somit kann die Schulleitung von dieser
Anzeigepflicht absehen (siehe weitere Ausfithrungen auf Seite Paragraph).

Scheint eine Anzeige im Sinne des § 78 Abs. 3 StPO fur eine Lehrkraft erforderlich, muss die
Schulleitung informiert werden. § 78 Abs. 2 Z 1 StPO berechtigt die Schule nicht, einfach
passiv zu bleiben, wenn die Rechtsverletzung fortdauert oder wieder aufgenommen wird. Kann
die Schule den Schiiler bzw. die Schiilerin nicht wirksam schiitzen, muss angezeigt werden.

Mit dieser Bestimmung unternahm der Gesetzgeber grofere Anstrengungen, um Opfern
strafbarer Handlungen — insbesondere im Bereich von Kindesmisshandlungen und des se-
xuellen Missbrauchs an Kindern und Jugendlichen — staatliche Hilfestellung zu bieten und
ihnen glaubwiirdig zu vermitteln, dass ihr Anspruch auf staatliche Schutzgewihrung vor-
rangig ist.

Weiters ist zu beachten, dass eine Anzeigepflicht aufgrund des § 78 StPO sich immer an die
Behorden- oder Dienststellenleitung richtet, somit trafe in der Schule jeweils die Anzeigepflicht

die Schulleitung und nicht den einzelnen Lehrer/die einzelne Lehrerin.

Korrespondierend dazu sieht das Dienstrecht (§ 53 BDG sowie die entsprechenden Landes-



dienstrechte) jeweils eine Meldepflicht der Beamt/inn/en und Bediensteten bei begriindetem
Verdacht von strafbaren Handlungen an die Dienststellenleitung vor, aufSer die Meldung wiirde
das Vertrauensverhiltnis zur Schiilerin/zum Schiiler beeintrichtigen.

Das Schulunterrichtsgesetz sieht auch, wie oben schon erwahnt, noch eine Verstandigungs-
pflicht der Schule vor.

Aufgrund der Regelung des § 48 SchUG. haben, wenn es die Erziehungssituation eines
Schiilers/einer Schilerin erfordert, der Klassenvorstand oder die Schulleitung, das Einver-
nehmen mit den Erziehungsberechtigten zu pflegen. Wenn die Erziehungsberechtigten ihre
Pflichten offenbar nicht erfiillen — das trifft bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch, bzw. wenn
sie das Kind vor sexuellem Missbrauch nicht schiitzen konnen, zu — hat die Schulleitung, dies
dem zustindigen Kinder- und Jugendhilfetrager mitzuteilen.

Es obliegt letztlich der Einschatzung der Schulleitung unter Beriicksichtigung und Abwigung
aller vorhandenen Informationen, ob oder in welchem Zeitpunkt eine Verstindigungspflicht
an den Kinder- und Jugendhilfetrdger erforderlich ist.

Schulpsychologe oder Schulpsychologin

Wird der Schulpsychologin/dem Schulpsychologe von der Schiilerin/vom Schiiler der Miss-
brauch mitgeteilt, so gelten im Grunde die gleichen Erwiagungen zur Anzeigepflicht gemafs
§ 78 StPO wie oben angefiihrt. Die Schulpsychologin/Der Schulpsychologe kann aufgrund
ihrer/seiner fachlichen Kompetenz und Interventionsmoglichkeiten die Ernsthaftigkeit der
Mitteilung und das konkrete (allenfalls weiterhin bestehende) Gefahrenpotential fiir die
Schiilerin/den Schiiler einschitzen. Will die Schulpsychologin/der Schulpsychologe Maf3-
nahmen zur Betreuung und Behandlung der Schiilerin/des Schiilers veranlassen, um dadurch
auch eine Anzeige zu vermeiden, braucht sie das Einverstindnis der Erziehungsberechtigten.
(Anmerkung der Redaktion: Die Erfahrung zeigt, dass es sinnvoll ist im Erstgesprach mit
den Erziehungsberechtigten von allgemeinen (schulischen) Schwierigkeiten zu sprechen und
zunichst keinen Missbrauchsverdacht zu dufSern. Eltern verweigern dann oft die Einwilligung
zur Betreuung/Behandlung).

Die wichtigste Frage, die sich allen Beteiligten zu stellen haben, ist jene, wie und in welcher
Form der Opferschutz am besten gewihrleistet werden kann, um mogliche weitere Gefahr-
dungen vom Schiiler/von der Schiilerin abzuwenden.

Gibt es eine optimale Vorgehensstrategie?

Umsicht und Besonnenheit bei der Aufdeckung sind fur die therapeutische Aufarbeitung eines
traumatischen Erlebnisses des Opfers als besonders wichtig. Interventionsfehler wirken sich
fir das Kind bzw. den Jugendlichen verhingnisvoll aus und konnen fiir eine beabsichtigte
strafrechtliche Verfolgung des Tadters/der Taterin behindernd auswirken.



Was bedeutet Mitteilungspflicht, Anzeigepflicht,
Giterabwagung und Gefahr im Verzug?

Mitteilungspflicht oder Anzeigepflicht

Zur Mitteilungspflicht (an den Kinder- und Jugendhilfetrager) nach 37 B-KJHG oder zur
strafrechtlich relevanten Anzeige ( an die Staatsanwaltschaft oder Kriminalpolizei) gemafs
§ 84 StPO wird auf die obigen Ausfithrungen verwiesen.

Insbesondere darf ergidnzend auch auf die Information des Bundesministeriums fiir Familien
und Jugend zur Mitteilungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe verwiesen werden, siehe

folgenden Link: www.gewaltinfo.at/recht/mitteilungspflicht/

Giiterabwagung

Giiterabwiagung bedeutet, dass Rechtsgiiter einander gegeniiber gestellt bzw. gegeneinander
abgewogen werden um das hoherwertige Rechtsgut, das schiitzenswerter ist, herauszufinden.
Beispielsweise das Rechtsgut der Verschwiegenheit, zu der Lehrer/innen gemaf$ dem jeweiligen
Dienstrecht verpflichtet sind (Amtsverschwiegenheit) und des damit verbundenen Vertrauens-
verhaltnisses des Schulers/der Schiilerin gegeniiber dem unmittelbar drohenden oder schon
bestehenden gesundheitlichen (zumindest psychischen) Schaden des Schiilers/der Schiilerin als
Missbrauchsopfer.

Die Verletzung der Verschwiegenheitspflicht kann daher in solch einer Notstandssituation gerecht-
fertigt sein, wenn sie dazu dient, einen unmittelbaren drohenden bedeutsamen Nachteil von sich
oder einem anderen (dem Schiiler/der Schiilerin) abzuwenden (Notstand, Rechtsgliterabwagung).

Gefahr im Verzug

Die Gefahr muss gegenwirtig oder unmittelbar sein, die den Eintritt des Schadens als sicher
oder hochst wahrscheinlich erscheinen ldsst. Ein sofortiges Handeln zur Schadensabwehr kann
nicht auf einen spiteren Zeitpunkt verschoben werden. Die Interessenabwigung ist zwischen
Verschwiegenheitspflicht und Schutz der Gesundheit zu treffen. Die Gesundheit ist jedoch im
Zweifel immer das hoherwertige Gut.

Wohin kann man sich wenden, wenn man eine Entscheidungshilfe
in diesen kniffligen Fragen sucht?

Bundesministerium fur Justiz zu Fragen der Strafprozessordnung, Bundesministerium fiir
Familie und Jugend zu Fragen des Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetzes und Bundesminis-
terium fiir Bildung und Frauen zu Fragen des Schulrechts, der Krisenunterstiitzung und Fragen
der schulpsychologischen Beratung und Betreuung.



Welche wichtigen Gesetzestexte gibt es?

Strafprozessordnung 1975 (StPO)

§ 78.

(1) Wird einer Behorde oder offentlichen Dienststelle der Verdacht einer Straftat bekannt, die
ihren gesetzmifSigen Wirkungsbereich betrifft, so ist sie zur Anzeige an Kriminalpolizei oder
Staatsanwaltschaft verpflichtet.

(2) Eine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht nicht, 1. wenn die Anzeige eine amtliche
Tatigkeit beeintrachtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines personlichen Vertrauensverhiltnis-
ses bedarf, oder 2. wenn und solange hinreichende Griinde fur die Annahme vorliegen, die
Strafbarkeit der Tat werde binnen kurzem durch schadensbereinigende MafSnahmen entfallen.

(3) Die Behorde oder offentliche Dienststelle hat jedenfalls alles zu unternehmen, was zum
Schutz des Opfers oder anderer Personen vor Gefihrdung notwendig ist; erforderlichenfalls
ist auch in den Fillen des Abs. 2 Anzeige zu erstatten.

Festzuhalten ist, dass unabhangig vom Bestehen einer Anzeigepflicht jedermann zur Erstattung
einer Anzeige berechtigt ist. Dies gilt auch fiir Personen (insbesondere Beamte), die zwar grund-
satzlich anzeigepflichtig sind, bei denen die Anzeigepflicht jedoch durch eine der Ausnahmen
nach § 78 Abs. 2 StPO beschrinkt ist (§ 80 Abs. 1 StPO).

»Behorde oder offentlichen Dienststelle« im Sinne des
§ 78 Abs. 1 StPO:

Behorden sind Organe des Bundes, der Lander, Bezirke und Gemeinden, die nach aufSen hin mit
entscheidender und verfiigender Gewalt (»imperium«) ausgestattet und dauernd organisiert
sind und innerhalb eines sachlich und ortlich festgesetzten Wirkungskreises die staatlichen
Aufgaben der Verwaltung oder Rechtsprechung erfillen (SSt 8/105, RZ 1997/35; Fabrizy
StPO10 § 78 Rz 2; Burgstaller, JBl 1991, 342; Pilnacek, OA 1994, 83; Ohlinger, OZW 1991,
67). Diese Voraussetzungen erfiillen auch die Schulbehérden (zB Landesschulrat). Zu den Be-
horden und o6ffentlichen Dienststellen iSd § 78 gehoren auch offentliche Schulen soweit sie mit
der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben betraut sind (SSt 26/44, SSt 22/74; Schwaighofer/
Steiner, RAM 2000, 46).

Die Anzeigepflicht richtet sich an die Behorden und offentlichen Dienststellen, die von ihren
Leitern reprisentiert werden und welche die Anzeige fiir die Behorde bzw Dienststelle zu
erstatten haben (§ 45 BDG, § 5b VBG, § 32 LDG, § 32 LLDG; s weiters § 4 HDG 2002 fiir
Disziplinarvorgesetzte; Pilnacek/Pleischl, Vorverfahren Rz 325).



Ausnahmen von der Pflicht zur Anzeigeerstattung
(vgl. § 78 Abs. 2 StPO):

Abs. 2 regelt jene Fille, in denen die Anzeige eine amtliche Tatigkeit beeintrachtigen wiirde,
deren Wirksamkeit eines solchen personlichen Vertrauensverhaltnisses bedarf. Darunter fallen
beispielsweise Beratungsstellen und 6ffentliche Einrichtungen, die sozialarbeiterisch und pad-
agogisch tatig sind (daher: MitarbeiterInnen von Jugendamtern, Sozial-, Familien- und Sucht-
giftberatungsstellen, Bewihrungshelfer, Lehrer, Kinder- und Jugendanwilte sowie Schularzte
und Schulpsychologlnnen).

Ob trotz Vorliegens der Voraussetzungen des § 78 Abs. 2 Z 1 dennoch Anzeige zu erstatten ist
oder nicht, hangt von einer Interessenabwagung ab. Dabei stellt Abs. 3 klar, dass die Interessen
des Opfers am Schutz vor (weiteren) Gefihrdungen im Vordergrund zu stehen haben.

Eine unbedingte (sofortige) Anzeigepflicht besteht nur, wenn ohne Anzeige eine erhebliche
Gefahr besteht, dass es zu (weiteren) Angriffen auf die physische und psychische Integritat
von Personen kommt.

Anzeige wird dann zu erstatten sein, wenn Verdachtiger und Opfer weiter im gemeinsamen Haus-
halt oder in einer Nahebeziehung leben und sich die verdichtige Person tiberdies uneinsichtig
zeigt und etwa Therapieangebote ausschligt. Tendenziell wird Anzeigepflicht eher in jenen Fillen
bestehen, in denen es um den Schutz minderjdhriger Personen geht, weil volljahrige Personen
leichter im Stande sind, sich selbst zu schiitzen und im Fall einer Gefahrdung fir Hilfe zu sorgen.

§ 80.
(1) Wer von der Begehung einer strafbaren Handlung Kenntnis erlangt, ist zur Anzeige an
Kriminalpolizei oder Staatsanwaltschaft berechtigt.

(2) Wer auf Grund bestimmter Tatsachen annehmen kann, dass eine Person eine strafbare
Handlung ausfiihre, unmittelbar zuvor ausgefihrt habe oder dass wegen der Begehung einer
strafbaren Handlung nach ihr gefahndet werde, ist berechtigt, diese Person auf verhaltnisma-
Sige Weise anzuhalten, jedoch zur unverziiglichen Anzeige an das nachst erreichbare Organ
des offentlichen Sicherheitsdienstes verpflichtet.

Bundes- Kinder- und Jugendhilfegesetz 2013 - B-KJHG

Mitteilungen bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung

§ 37

(1) Ergibt sich in Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit der begriindete Verdacht, dass Kinder
oder Jugendliche misshandelt, gequalt, vernachlissigt oder sexuell missbraucht werden oder
worden sind oder ihr Wohl in anderer Weise erheblich gefihrdet ist, und kann diese konkrete
erhebliche Gefihrdung eines bestimmten Kindes oder Jugendlichen anders nicht verhindert
werden, ist von folgenden Einrichtungen unverziglich schriftlich Mitteilung an den o6rtlich
zustandigen Kinder- und Jugendhilfetrager zu erstatten:

Gerichten, Behorden und Organen der offentlichen Aufsicht;

Einrichtungen zur Betreuung oder zum Unterricht von Kindern und Jugendlichen;
Einrichtungen zur psychosozialen Beratung;

privaten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe;

Kranken- und Kuranstalten;

Einrichtungen der Hauskrankenpflege;
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(2) Die Entscheidung iiber die Mitteilung ist erforderlichenfalls im Zusammenwirken von
zumindest zwei Fachkriften zu treffen.

(3) Die Mitteilungspflicht gemaf Abs. 1 trifft auch:

1. Personen, die freiberuflich die Betreuung oder den Unterricht von Kindern und Jugendli-
chen iibernehmen;

2. von der Kinder- und Jugendhilfe beauftragte freiberuflich titige Personen;

3. Angehorige gesetzlich geregelter Gesundheitsberufe, sofern sie ihre berufliche Tatigkeit
nicht in einer im Abs. 1 genannten Einrichtung austiben.

(4) Die schriftliche Mitteilung hat jedenfalls Angaben tiber alle relevanten Wahrnehmungen
und daraus gezogenen Schlussfolgerungen sowie Namen und Adressen der betroffenen Kinder
und Jugendlichen und der mitteilungspflichtigen Person zu enthalten.

(5) Berufsrechtliche Vorschriften zur Verschwiegenheit stehen der Erfullung der Mitteilungs-
pflicht gemif§ Abs. 1 und Abs. 3 nicht entgegen.

Schulunterrichtsgesetz 1986 — SchUG

Information der Erziehungsberechtigten und der Lehrberechtigten

§109.

(1) Die Erziehungsberechtigten sind von der Beurteilung der Leistungen des Schiilers durch
Schulnachrichten im Sinne der folgenden Bestimmungen in Kenntnis zu setzen. Dariiber hinaus
ist den Erziehungsberechtigten an allgemeinbildenden Pflichtschulen durch zwei Sprechtage im
Unterrichtsjahr, an allen anderen Schularten — ausgenommen an Berufsschulen — durch die wo-
chentliche Sprechstunde des einzelnen Lehrers sowie bei Bedarf durch Sprechtage Gelegenheit
zu Einzelaussprachen zu geben. An allgemeinbildenden Pflichtschulen haben die Lehrer den
Erziehungsberechtigten, an Berufsschulen den Erziehungsberechtigten und den Lehrberechtig-
ten auf deren Verlangen zu Einzelaussprachen zur Verfiugung zu stehen.

(1a) An der Neuen Mittelschule sind dariiber hinaus regelmifSige Gespriche zwischen Lehrer,
Erziehungsberechtigten und Schiiler vorzusehen, in denen die Leistungsstirken und der Leis-
tungsstand des Schiilers, auf der 7. und 8. Schulstufe insbesondere auch in Hinblick auf das
Bildungsziel der vertieften Allgemeinbildung, gemeinsam zu erortern sind.

(4) Wenn das Verhalten eines Schiilers auffillig ist, wenn der Schiiler seine Pflichten gemafs
§ 43 Abs. 1 in schwer wiegender Weise nicht erfullt oder wenn es die Erziehungssituation
sonst erfordert, ist dies den Erziehungsberechtigten unverziiglich mitzuteilen und dem Schiiler
sowie den Erziehungsberechtigten vom Klassenvorstand oder vom unterrichtenden Lehrer im
Sinne des § 48 Gelegenheit zu einem beratenden Gesprach zu geben (Frithinformationssystem).
Dabei sind insbesondere FordermafSnahmen zur Verbesserung der Verhaltenssituation (z. B.
individuelles Forderkonzept, Ursachenklarung und Hilfestellung durch die Schulpsychologie-
Bildungsberatung und den schulirztlichen Dienst) zu erarbeiten und zu beraten. Dies gilt fiir
Berufsschulen mit der MafSgabe, dass die Verstindigung auch an den Lehrberechtigten zu
ergehen hat; diese Verstandigungspflicht besteht nicht an lehrgangsmafSigen Berufsschulen mit
einer geringeren Dauer als acht Wochen.
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Verstandigungspflichten der Schule

§ 48.

Wenn es die Erziehungssituation eines Schiilers erfordert, haben der Klassenvorstand oder der
Schulleiter (der Abteilungsvorstand) das Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten zu pfle-
gen. Wenn die Erziehungsberechtigten ihre Pflichten offenbar nicht erfullen oder in wichtigen
Fragen uneinig sind, hat der Schulleiter dies dem zustindigen Jugendwohlfahrtstrager gemafs § 37
des Jugendwohlfahrtsgesetzes, BGBI. Nr. 161/1989, in der jeweils geltenden Fassung, mitzuteilen.

Klassenvorstand

§ 54.

(1) An Schulen, an denen der Unterricht durch Fachlehrer erteilt wird, hat der Schulleiter fur
jede Klasse einen Lehrer dieser Klasse als Klassenvorstand zu bestellen.

(2) Dem Klassenvorstand obliegt fiir seine Klasse in Zusammenarbeit mit den anderen Leh-
rern die Koordination der Erziehungsarbeit, die Abstimmung der Unterrichtsarbeit auf die
Leistungssituation der Klasse und die Belastbarkeit der Schiiler, die Beratung der Schiiler in
unterrichtlicher und erzieherischer Hinsicht, die Pflege der Verbindung zwischen Schule und
Erziehungsberechtigten, die Wahrnehmung der erforderlichen organisatorischen Aufgaben so-
wie die Fuhrung der Amtsschriften.

(3) An Schulen mit Klassenlehrersystem kommen die Aufgaben des Klassenvorstandes dem
Klassenlehrer zu.

(4) An den berufsbildenden hoheren Schulen tritt an die Stelle der Bezeichnung Klassenvor-
stand die Bezeichnung Jahrgangsvorstand.

Schulleiter

§ 56.

(1) Der Schulleiter ist zur Besorgung aller Angelegenheiten nach diesem Bundesgesetz zustindig,
sofern dieses nicht die Zustandigkeit anderer schulischer Organe oder der Schulbehorden festlegt.

(2) Der Schulleiter ist der unmittelbare Vorgesetzte aller an der Schule titigen Lehrer und
sonstigen Bediensteten. Thm obliegt die Leitung der Schule und die Pflege der Verbindung
zwischen der Schule, den Schiilern und den Erziehungsberechtigten, bei Berufsschulen auch
den Lehrberechtigten. Seine Aufgaben umfassen insbesondere Schulleitung und -management,
Qualititsmanagement, Schul- und Unterrichtsentwicklung, Fihrung und Personalentwicklung
sowie Auflenbeziehungen und Offnung der Schule.

(3) Der Schulleiter hat die Lehrer in ihrer Unterrichts- und Erziehungsarbeit (§ 17) zu bera-
ten und sich vom Stand des Unterrichtes und von den Leistungen der Schiiler regelmafSig zu
uberzeugen.

(4) AufSer den ihm obliegenden unterrichtlichen, erzieherischen und administrativen Aufgaben
hat er fur die Einhaltung aller Rechtsvorschriften und schulbehérdlichen Weisungen sowie fiir
die Fuhrung der Amtsschriften der Schule und die Ordnung in der Schule zu sorgen. Fur die
Beaufsichtigung der Schiiler im Sinne des § 51 Abs. 3 hat er eine Diensteinteilung zu treffen.
Er hat dem Schulerhalter wahrgenommene Mingel der Schulliegenschaften und ihrer Einrich-
tungen zu melden.

(5) Pflichten, die dem Schulleiter auf Grund von anderen, insbesondere von dienstrechtlichen
Vorschriften obliegen, bleiben unberihrt.



(6) In Schulen, an denen ein stindiger Stellvertreter des Schulleiters bestellt ist, hat dieser den
Schulleiter bei der Erfiilllung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(7) In Schulen, in denen ein Lehrer zur Unterstiitzung des Schulleiters bestellt wird, obliegt
ihm die Wahrnehmung jener Verwaltungsaufgaben, die in engem Zusammenhang mit der
padagogischen Arbeit in der Schule stehen.

(8) An ganztdgigen Schulformen, in denen ein Lehrer oder Erzieher zur Unterstiitzung des
Schulleiters beziiglich des Betreuungsteiles bestellt wird (Leiter des Betreuungsteiles), obliegt
ihm die Wahrnehmung jener Verwaltungsaufgaben, die in engem Zusammenhang mit diesem
Bereich der Schule stehen; die diesem Lehrer einzeln obliegenden Pflichten konnen generell
durch Dienstanweisung des zustandigen Bundesministers oder im Einzelfall durch den Schul-
leiter festgelegt werden.

Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 — BDG 1979

Amtsverschwiegenheit

§ 46.

(1) Der Beamte ist uber alle ihm ausschliefSlich aus seiner amtlichen Tatigkeit bekanntgewor-
denen Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der offentlichen
Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswartigen Bezie-
hungen, im wirtschaftlichen Interesse einer Korperschaft des offentlichen Rechts, zur Vorberei-
tung einer Entscheidung oder im iiberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist, gegeniiber
jedermann, dem er iiber solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung zu machen hat, zur
Verschwiegenheit verpflichtet (Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(3) Hat der Beamte vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehorde auszusagen und lasst
sich aus der Ladung erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der Amtsverschwiegenheit
unterliegen konnte, so hat er dies seiner Dienstbehérde zu melden. Die Dienstbehorde hat zu
entscheiden, ob der Beamte von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist. Sie hat
dabei das Interesse an der Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aussage abzuwigen, wo-
bei der Zweck des Verfahrens sowie der dem Beamten allenfalls drohende Schaden zu bertick-
sichtigen sind. Die Dienstbehorde kann die Entbindung unter der Voraussetzung aussprechen,
dass die Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der Entbindung bildet,
ausgeschlossen wird.

(4) Lasst sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, dass der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen konnte, und stellt sich dies erst bei der Aussage des Beamten
heraus, so hat der Beamte die Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern. Halt die verneh-
mende Behorde die Aussage fiir erforderlich, so hat sie die Entbindung des Beamten von der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu beantragen. Die Dienstbehorde hat gemafS Abs. 3 zweiter
bis vierter Satz vorzugehen.

(5) Im Disziplinarverfahren ist weder der Beschuldigte noch die Disziplinarbehorde oder der
Disziplinaranwalt zur Wahrung der Amtsverschwiegenheit verpflichtet.
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Meldepflichten

§ 53.

(1) Wird dem Beamten in Ausiibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Dienststelle betrifft, der er angehort, so hat er dies unverziiglich dem Leiter der Dienststelle
zu melden.

(1a) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 1 besteht, wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit
beeintrachtigen wiirde, deren Wirksambkeit eines personlichen Vertrauensverhaltnisses bedarf.

(1b) Der Leiter der Dienststelle kann aus
1. in der Person, auf die sich die amtliche Tatigkeit bezieht, oder

2. in der amtlichen Tatigkeit selbst gelegenen Griinden abweichend von Abs. 1a eine Mel-
depflicht verfiigen.
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