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ÅLeistungsdruck

Å5ƛŜ α5ƛƎƛǘŀƭŜ wŜǾƻƭǳǘƛƻƴά 

ÅNeues Gut und Böse Denken

ÅGegeneinander anstatt Miteinander 

ÅNeuer Pessimismus - Neue Fragilität - Neue Hilflosigkeit

ÅDas Durcheinander von Erziehen und Lehren - Wir sind nicht zuständig 

ÅResonanz 

ÅKlarer Rahmen 

ÅEngagement 

Entscheidend ist der/die engagierte LehrerIn

Die Haltung ist entscheidend  

Schule und Erziehung heute 
Herausforderungen und Notwendigkeiten



Jedes Verhalten hat eine gute Absicht, die von einem

grundsätzlich wertzuschätzendem Menschen ausgeht

(Haltung, Miteinander)

Beachten wir: 



ÅBeziehung ist die Grundlage für erfolgreiches Lehren und Lernen (Hattie)

ÅAnwendung von Stärken bringt positive Leistungen (Haidt)

ÅResonanz & Positivität sind die Grundlage für Selbststeuerung und für 
positives Tun (Bauer)

ÅStärken stärken macht souverän und so kann man Beharrlichkeit leben 
(Omer, Streit)

Warum stark? Warum positiv? 



Modelle für Stärke & Positivität



Individuelle 
Stärken

Umweltbe-
dingungen

Positive
Entwicklung

Beitrag

Reduziertes 
Risikoverhalten

Kompetenzen 
fördern 

Beziehung 
erhalten 

Verantwortung 
zumuten 

KompetenzVertrauenVerbindungCharakterFürsorge 

Lerners Modell positiver Entwicklung

(Lerner & Lerner, 2005/2013)



Positive Emotionen: 
Positive Emotionen sind 
wichtig für unser 
Wohlbefinden. Glückliche 
Menschen blicken gern auf 
ihre Vergangenheit zurück, 
hoffnungsvoll in die Zukunft 
und genießen die 
Gegenwart. 

Beziehungen: 
Jeder braucht jemanden. Wir 
erhöhen unser Wohlbefinden 
und teilen es mit anderen, 
indem wir enge Beziehungen 
mit Menschen in unserer 
Umgebung aufbauen- Familie, 
Freunde, Arbeitskollegen, 
Nachbarn. 

Erfolg: 
Jeder braucht Erfolge. Um 
Wohlbefinden und Glück zu 
erreichen, müssen wir im 
Stande sein, unsere bereits 
erzielten Erfolge im Leben zu 
ǎŜƘŜƴ ǳƴŘ ǳƴǎ Ȋǳ ǎŀƎŜƴΥ αLŎƘ 
habe es geschafft, ich habe 
Ŝǎ Ǝǳǘ ƎŜǎŎƘŀŦŦǘά  

Engagement:
Wenn wir uns auf jene Dinge 
fokussieren, die wir voll und 
ganz genießen und die uns 
wichtig sind, können wir im 
Moment aufgehen und 
kommen in einen Zustand der 

als Flow bekannt ist.  

Sinn: 
Wenn wir Zeit für etwas 
aufwenden, das größer ist 
als wir selbst, wachsen wir 
über uns hinaus. Zum 
Beispiel für einen religiösen 
Glauben, Familie, 
Gemeinschaftsarbeit, 
tƻƭƛǘƛƪΣ ōŜǊǳŦƭƛŎƘŜǎ ½ƛŜƭΧ

PERMA- MODELL (Seligman, 2011)  

Die Well -Being Theorie von Seligman



Geelong Grammar School Project

https:// www.ggs.vic.edu.au/School/Positive-Education/What-is-Positive-Education-
/Our-Positive-Education-Model

https://www.ggs.vic.edu.au/School/Positive-Education/What-is-Positive-Education-/Our-Positive-Education-Model


Salutogenese und Kohärenzsinn

Salutogenese: 

ÅEin individuellerEntwicklungs- und Erhaltungsprozessvon psychischerGesundheit

ÅNachdiesemKonzeptist Gesundheit nicht alsZustand, sondernalsProzesszu
verstehen.

ÅDrei Komponenten des Kohärenzsinns:

ÅVerstehbarkeit
ÅHandhabbarkeit
ÅBedeutsamkeit

Widerstandsressourcen

(Antonowski, 1979/1997)



Kohªrenz  entsteht wenné

ÅStabile emotionale Beziehung zu mind. einem Elternteil oder anderer 
Versorgungsperson
ÅSoziale Unterstützung innerhalb und außerhalb der Familie
ÅEmotional warmes, offenes, strukturierendes und normorientiertes 

Erziehungsklima
ÅSoziale Modelle, die zu konstruktivem Bewältigungsverhalten ermutigen
ÅDosierte soziale Verantwortlichkeit und Leistungsanforderungen
ÅKognitive Kompetenzen
ÅErfahrungen von Selbstwirksamkeit, Selbstvertrauen, positives 

Selbstkonzept
ÅAktives Coping

(Antonowski, 1979/1997)



Das Modell von Haim Omer

Neue Autorität 
Wenn schwierige Beziehungen wieder gelingen sollen 



Ein Potentialentfaltungsansatz, der Eltern, LehrerInnen, 
BeraterInnen, BetreuerInnen, Tagesmüttern/-vätern, ÄrztInnen, 

TherapeutInnen und PsychologInnen hilft, zu ihrer Stärke zu finden 
und aufzublühen.

Gewaltlos gegen Gewalt

αbŜǳŜ !ǳǘƻǊƛǘŅǘ ƘƛƭŦǘ Ȋǳ ǊŜŀƭƛǎƛŜǊŜƴΣ ŜƛƎŜƴŜ {ǘŅǊƪŜ ǳƴŘ 
Verbindlichkeit zu zeigen, die unabhängig von Veränderungen 

ŀƴŘŜǊŜǊ ƛǎǘΦά

Was ist Neue Autorität



Sicherer Hafen & Ankerfunktion:
Zwei grundlegende Bestandteile



ÅBegegnung

ÅBindung

ÅSchutz und Zuflucht

ÅWiedergutmachung

ÅErmunterung und Experiment

ÅAnkerplatz

Verliere nie die Verbindung(Richard Lerner)

ÅStruktur

ÅPräsenz und wachsame Sorge

ÅUnterstützung

ÅSelbstkontrolle und Deeskalation

ÅWiderstand, Beharrlichkeit

Sei wachsam und übernimm Verantwortung!

Der sichere Hafen & Ankerfunktion



S

10 Werkzeuge  für Elternberatung 

Präsenz

Unterstützung
Wiedergut-
machung

Widerstand

Stärken 
stärken

Deeskalation

Stärke 
Souveränität 

Zuverlässigkeit

Struktur 

Ziele Grit 
Dynamic 
Mindset

Sinn verleiht 
Flügel 

OneDoor 
Opens 

10 Werkzeuge für Stärke und Positivität 



Werkzeugkasten für Stärke 
und Positivität ðÜbungen   

1. Resonanz und Struktur aufbauen 

2. Sei präsent und wachsam

3. Deeskaliere (kommuniziere achtsam)

4. Bleib nicht allein, organisiere Unterstützung 

5. Stärken stärkenstärkt

6. Widerstehe 

7. Sinn verleiht Flügel 

8. OneDoor Opens

9. Mach es wieder gut

10.Entwickle Ziele und bleib dran (GRIT)



Begegne wertschätzend 

ÅPositiv begegnen: SchülerInin ihrem So-Sein akzeptieren, auch die Eltern 

ÅPositive Resonanz herstellen als Rückhalt für Entfaltung 

ÅKontinuität, Regelmäßigkeit und Verbindlichkeit

ÅResonanz taucht auf durch implizite und explizite Achtsamkeit 

ÅSelf-compassion

ÅWerkzeuge:

-Daily hugof loveό5ŀǎ ǘŅƎƭƛŎƘŜ αLieberlάύ

-Acts of kindness

-Fürsorge 

-Dankbarkeit 

-Die guten Dinge bemerken

-αbŜǳƎƛŜǊƛƎά ǎŜƛƴ 

-Gemeinsam etwas tun (lovewhat he/sheloves) 

Sei Lieb!



Schaffe positive Energie       

Wertschätzende Beiträge
Besinnliche Übungen
Spaß und Freizeit
Positive Netzwerke  

Lächle
Sei initiativ
Mach einen Schritt nach vorne



Was ist Präsenz?  

Präsenz ist spürbar entscheidend für Stärke und Souveränität 

αWir sind deine Lehrer. Wir sind da und bleiben da. Wir handeln nicht gegen dich 
ǎƻƴŘŜǊƴ ŦǸǊ ŘƛŎƘΦ ²ƛǊ ǎŎƘŅǘȊŜƴ ŘƛŎƘΣ Řǳ ŦƛƴŘŜǎǘ ōŜƛ ǳƴǎ tƭŀǘȊ ǳƴŘ wǸŎƪƘŀƭǘΦά

Präsenz entsteht im Kopf der LehrerInnen und dann im Kopf der SchülerInnen 

Präsenz setzt auf Selbsteffizienz

Präsenz geht von wechselseitiger Sympathie aus 

Präsenz mutet zu

ÅKörperliche Präsenz

ÅSozial-emotionale Präsenz

ÅVerhaltenspräsenz

ÅKollegiale Präsenz

Begleitformular 



So geht Präsenz   

Wachsame Sorge, die praktische Seite der Präsenz   

Eingreifen bei Warnzeichen 

Drei Formen 

ÅWeite Aufmerksamkeit 

ÅFokussierte Aufmerksamkeit 

ÅEinseitige Maßnahme 

Die einseitige Maßnahme geht von Ihnen aus 

und braucht keine Erlaubnis der SchülerInnen

Pass auf - Sei achtsam!



Bleib cool in kritischen Momenten

Staycool and wait!
Kommuniziere Aktiv 

Konstruktiv
ACR 



Weitere Deeskalationstechniken 

ÅVerzögere deine Reaktion

ÅSei lieb zu dir selbst

ÅConnect to Redirect

ÅName it to Tameit

ÅMindful Meditation

ÅBe Columbo 

ÅMeta-Meditation

ÅSystemicMirroring

ÅaŀŎƘ {ŎƘŀƳ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾΥ α9ƴǘǎŎƘǳƭŘƛƎŜΣ Řǳ Ƙŀǎǘ ǊŜŎƘǘά



Etwas mehr Hirn bitte

Die Kraft der Unterstützung
Die Macht der Öffentlichkeit
Das Unterstützer Team


