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ule und Erziehung heute
ausforderungen und Notwendigkeiten

A Leistungsdruck
AS5AS a5A3FAGFES wS@2ftdziA2ya
A Neues Gut und Bése Denken
A Gegeneinander anstatt Miteinander
A Neuer PessimismusNeue Fragilitat Neue Hilflosigkeit
A Das Durcheinander von Erziehen und LeRr&¥ir sind nicht zustandig

A Resonanz
A Klarer Rahmen
A Engagement

Entscheidend ist der/die engagierteehrerin
Die Haltung ist entscheidend



Beachten wir:

Jedes Verhalten hat eine gute Absicht, die von einem
grundsatzlich wertzuschatzendem Menschen ausgeht
(Haltung, Miteinander)



Warum stark? Warum positiv?

ABeziehung ist die Grundlage fir erfolgreiches Lehren und Lernen (Hatti
AAnwendung von Starken bringt positive Leistungdaid)

AResonanz & Positivitat sind die Grundlage fiir Selbststeuerung und fir
positives Tun (Bauer)

AStarken starken macht souveran und so kann man Beharrlichkeit leben
(Omer, Streit)



Modelle fur Starke & Positivitat




Lerners Modell positiver Entwicklung

FlUrsorge Charakter @ Verbindung Vertrauen Kompetenz

Individuelle
Starken »
Positive

Entwicklung
Umweltbe
dingungen
Verantwortunyg Kompetenze Beziehung
zumuten fordern erhalten
(Lerner & Lerner, 2005/2013)

Reduziertes
Risikoverhalte




|Die Well-Being Theorie von Seligman

Positive Emotionen: Engagement: Beziehungen:

Positive Emotionen sind Wenn wir uns auf jene Dinge [IEEEREUSE3ERERIT
wichtig fir unser fokussieren, die wir voll und erhohen unser Wohlbefinden
Wohlbefinden. Glickliche ganz genieRen und die uns und teilen es mit anderen,
Tl Mol (e ClaNe[SIa -1l  wichtig sind, kdnnen wir im indem wir enge Beziehungen
IICAYEICER RO EIwA 88 Moment aufgehen und mit Menschen in unserer
hoffnungsvoll in die Zukunft ERUUEIRIRCEIEIPASERSREG Umgebung aufbauerFamilie,
und geniel3en die als Flow bekannt ist Freunde, Arbeitskollegen,

Gegenwart. Nachbarn.

Sinn: Erfolg: P-RMA- MODEL[@eIigmanZOll)

Wenn wir Zeit fir etwas Jeder braucht Erfolge. Um
aufwenden, das groRRer ist Wohlbefinden und Gliick zu
als wir selbst, wachsen wir erreichen, mussen wir im
tber uns hinaus. Zum Stande sein, unsere bereits
Beispiel fir einen religibsen erzielten Erfolge im Leben zu

Glauben, Familie, aSKSyYy dzyR dzya
Gemeinschaftsarbeit, habe es geschafft, ich habe
t2f AGA1 S OoOSNUWpFESAORBzE %580OKI



mmar School Project « |
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https:// www.ggs.vic.edu.a$chool/PositiveEducationfVhat-is-PositiveEducation
/| Our-PositiveEducationModel



https://www.ggs.vic.edu.au/School/Positive-Education/What-is-Positive-Education-/Our-Positive-Education-Model

Salutogenese undKoharenzsinn

Salutogenese:
AEinindividuellerEntwicklungsund Erhaltungsprozess#on psychischerGesundheit

ANachdiesemKonzeptist Gesundheinicht alsZustand sondernalsProzessu
verstehen.

ADrei Komponenten des Koharenzsinns:

AVerstehbarkeit
AHandhabbarkeit
ABedeutsamkeit

Widerstandsressourcen

(Antonowskj 1979/1997)



Koh&r enz ent st eht Wer

AStabile emotionale Beziehung zu mind. einem Elternteil oder anderer
Versorgungsperson

ASoziale Unterstiitzung innerhalb und auRRerhalb der Familie

AEmotjonal warmes, offenes, strukturierendes und normorientiertes
Erziehungsklima

ASoziale Modelle, die zu konstruktivem Bewaltigungsverhalten ermutigen
ADosierte soziale Verantwortlichkeit und Leistungsanforderungen
AKognitive Kompetenzen

AErfahrungen von Selbstwirksamkeit, Selbstvertrauen, positives
Selbstkonzept

AAktives Coping

(Antonowskj 1979/1997)



Neue Autoritat
Wenn schwierige Beziehungen wieder gelingen sollen

Das Modell von Haim Omer




Was ist Neue Autoritat

Ein Potentialentfaltungsansatz, der Eltern, Lehrerinnen,
Beraterlnnen, Betreuerlnnen, Tagesmuttema(tern Arztlnnen
Therapeutlnnen und Psychologlnnen hilft, zu threr Starke zu finden
und aufzublihen.

Gewaltlos gegen Gewalt

abSdzS ! dzi2NAGNG KAfFaG 1 dz NB
Verbindlichkeit zu zeigen, die unabh&ngig von _Veranderungen
F VY RSNBENJ A&l da



Sicherer Hafen & Ankerfunktion:
Zwel grundlegende Bestandtelle




Der sichere Hafen & Ankerfunktion

ABegegnung
ABindung

ASchutz und Zuflucht
AWiedergutmachung

AErmunterung und Experiment

AAnkerplatz

A Struktur

APrasenz und wachsame Sorge™ 1 Y"‘"

Verliere nie die Verbindunejchard Lerner)

AUnterstlitzung S
ASelbstkontrolle und Deeskalati®™ ‘T\x&) TN
AWiderstand, Beharrlichkeit o

Sei wachsam und dbernimm Verantwortung!



10 Werkzeuge fur Starke und Positivitat

Prasenz

Unterstutzung

Starke
Souveranitat
Zuverlassigkeit

Widerstand Deeskalation

Starken
starken

OneDoor

_ _ Opens
Sinn verleiht

Fllgel




Werkzeugkasten fur Starke
und Paositivitat ' 0 Ubungen

Resonanz und Struktur aufbauen

Sel prasent und wachsam

Deeskaliere (kommuniziere achtsam)
Bleib nicht allein, organisiere Unterstltzu
Starkenstarkenstarkt

Widerstehe

Sinn verleiht Flugel

OneDoor Opens

Mach es wieder gut

10.Entwickle Ziele und bleib dran (GRIT)

© 00 NO O A WWDNRE




Begegne wertschatzend

A Positiv begegnerBchiilerinin inrem SeSein akzeptieren, auch die Eltern
A Positive Resonanz herstellen als Riickhalt fiir Entfaltung
A Kontinuitat, RegelmaRigkeit und Verbindlichkeit
A Resonanz taucht auf durch implizite und explizite Achtsamkeit
A Seltcompassion
A Werkzeuge:

- Dailyhugofloved 5 & (i NeBdrtA0LOK S «

- Actsof kindness

- Flrsorge

- Dankbarkeit

- Die guten Dinge bemerken

- abSdZAASNAIG aSAY

- Gemeinsam etwas tunadve what he/sheloveg

Sel Lieb!



Schaffe positive Energle

!
: (,;V @\3'

Q

Lachle
Sel Initiativ
Mach einen Schritt nach vorn



Was ist Prasenz?

Prasenz ist spurbar entscheidend fur Starke und Souveranitat

d\Nlr sind deine Lehrer. Wir sind da und bleiben da Wir handeln nicht gegen dich
32YRSNY FTNNJ RAOK® 2 AN 3O0KNUT SYy RAOKIZ Rdz FAy

Prasenz entsteht im Kopf der Lehrerinnen und dann im Kopf der Schulerinnen

Prasenz setzt auf Selbsteffizienz

Prasenz geht von wechselseitiger Sympathie aus
Prasenz mutet zu

A Korperliche Prasenz

A Sozialemotionale Prasenz

A Verhaltensprasenz

A Kollegiale Prasenz

Begleitformular



So geht Prasenz

Wachsame Sorge, die praktische Seite der Prasenz
Eingreifen bei Warnzeichen

Drei Formen

A Weite Aufmerksamkeit

A Fokussierte Aufmerksamkeit
A Einseitige MaRnahme

Die einseitige Malinahme geht von Ihnen aus
und braucht keine Erlaubnis der Schulerlnnen

Pass auf Sel achtsam!




Blelib cool In kritischen Momenten
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AVerzdgere deine Reaktion
ASei lieb zu dir selbst
AConnecto Redirect
ANameit to Tameit
AMindful Meditation

ABe Columbo
AMeta-Meditation
ASystemidViirroring |
Aal OK { OKIY (2YVaiNdzZl 0AQGY a9y ilaOKdz




Etwas mehr Hirn bitte

Die Kraft der Unterstlitzung
Die Macht der Offentlichkeit
Das Unterstutzer Team




