TTTPH

Vorarlbe rg Genehmigung durch das Rektorat der
Padagogischen Hochschule Vorarlberg
am 08.09.2023

Stellungnahme durch den Hochschulrat der
Padagogischen Hochschule Vorarlberg
am 21.06.2023

gemal Hochschulgesetz 2005 (BGBI. | Nr.
30/13.3.2006 i.d.g.F.)

Curriculum

Hochschullehrgang

Schiiler- und Bildungsberatung

ECTS-Anrechnungspunkte: 12
Studienkennzahl: PL 711 058
Erstellungsdatum: Dezember 2022



Inhaltsverzeichnis

1.

F N1 o= 4 U= L RPN 4
1.1 Umfang und Dauer des Hochschullehrgangs ........c.cooiiuiiiiiiiiiiiiiiiie e, 4
1.2 Abschluss und ZertifiZierUNg .......ooiuiiiiii e e ea e 4

(O U] 1 A Lo 1Y o] o] 11 PN 4
2.1 Bildungsziele, Qualifikationen sowie Relevanz des Hochschullehrgangs.................. 4
2.2 Lehr-, Lern- und BeurteilungskONZept.....cveeueiiiiiiiiiii et 5
2.3 Erwartete Lernergebnisse/KOMPeteNZEN .......cuviuiiiiiiiiiii et 5
2.4 VergleiChbarkeit ... e e e eea 6

KOmMPeteNnzKatalog.......cui it aeaas 6

ZUlaSSUNGSVOTAUSSEIZUNGEN ceiuuiiiiiiiieeeette e e e et e e e et e e e et e e e eeea e e e eeaa e e eeaaa e e eeaenaeeeeenans 9

Reihungskriterien flr die ZUlaSSUNG ...ccuueeinniiiiiiiiii ettt e e ees 10

Modul- und Lehrveranstaltungsiibersicht..........ccooiiiiiiiii e 10

ModulbesChreibUNGEN ... e e e e e 12

TN DT Yo FY oY e LS 10T Te FO PSRN 22
8.1 GeltUNGSBErEICH . e 22

8.2 Allgemeine ergdanzende Bestimmungen bzw. hochschullehrgangsspezifische

Regelungen flr das CUrriCUIUM ........ e e 22
8.3 Den Abschluss betreffende ergdanzende Bestimmungen bzw.
hochschullehrgangsspezifische Regelungen fiir das Curriculum ........ccccoooiiiiiiiiiiinennnneee. 22
8.4 Abschluss des Hochschullehrgangs und Hochststudiendauer .........ccccevvviiieiiieennnnen. 22
T [T =\l I =Y =Y o DU 22



Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzung

Abs.
BGBI.
BW
BMBWF
ECTS
ECTS-AP
FWD
HG
HLG
LN
LV

M
NPI
Pl

PM
PPS
PS

SE
SWS
UE
VO
VU
WM
WP

Bedeutung

Absatz

Bundesgesetzblatt
Bildungswissenschaften
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
European Credit Transfer System
ECTS-Anrechnungspunkte
Fachwissenschaften und Fachdidaktik
Hochschulgesetz
Hochschullehrgang
Leistungsnachweis
Lehrveranstaltung

Modul

nicht prifungsimmanent
priifungsimmanent

Pflichtmodul
padagogisch-praktische Studien
Proseminar

Seminar
Semesterwochenstunden

Ubung

Vorlesung

Vorlesung mit Ubung
Wahlmodul

Wahlpflichtmodul



1. Allgemeines

1.1 Umfang und Dauer des Hochschullehrgangs
Der Hochschullehrgang Schiiler- und Bildungsberatung gliedert sich in zwei Module und um-

fasst 4 Semester mit einem Umfang von 12 ECTS-AP.

Im Sinne des § 39 Abs. 6 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. (HG) wird eine Hochststudiendauer

von 6 Semestern (vorgesehene Studienzeit zuzilglich 2 Semester) vorgesehen.

1.2 Abschluss und Zertifizierung
Nach Abschluss des Hochschullehrgangs ist der/dem Studierenden ein Hochschullehrgangs-

zertifikat auszustellen.

2. Qualifikationsprofil

2.1 Bildungsziele, Qualifikationen sowie Relevanz des Hochschullehrgangs

Die umfassende Bildungsaufgabe der Schule, die Vielzahl der Bildungsmaoglichkeiten und die
zunehmende Differenzierung der Bildungs- und Ausbildungsgdnge verlangen neben anderen
durch die Schule zu bietenden Orientierungsunterstiitzungen eine gute Information und ein
umfassendes Beratungsangebot.

Die individuelle Beratung von Schiiler/innen ist ein Teil der Bildungsaufgabe der Schule. Bil-
dungsberatung gehort somit zu den Pflichten der Schulleitung und aller Lehrkrifte einer
Schule. Zur Unterstiitzung dieser individuellen Beratungstatigkeit ist es notwendig, eine/n
bzw. je nach SchulgroRe mehrere speziell ausgebildete Schiler- und Bildungsberater/innen
einzusetzen, die bei der Bewaltigung dieser Aufgabe mit der Schulleitung, Fachkraften fiir Be-
rufs- und Bildungsorientierung, anderen Lehrenden, Beratungs- und Unterstiitzungskraften an
der Schule, der Schulpsychologie-Bildungsberatung sowie einschlagigen schulexternen Ein-
richtungen zusammenarbeiten.

Die Schiiler- und Bildungsberatung ist somit ein niederschwelliges Beratungsangebot fiir Schii-
ler/innen an Sekundar- und Berufsschulen, das sowohl Teil des standort- bzw. clusterbezoge-
nen Konzepts der Information, Beratung und Orientierung fir Bildung und Beruf (ibobb) als
auch des psychosozialen Unterstlitzungssystems an der Schule ist. Insbesondere unterstitzen
Schiiler- und Bildungsberater/innen die individuelle Karriereplanung der Schiiler/innen. Inner-
halb der schulischen Unterstiitzungssysteme stellt die Schiiler- und Bildungsberatung eine Er-
stanlauf- und Clearingstelle dar.

Die Notwendigkeit, Lehrpersonen fiir die Tatigkeit der Schiiler- und Bildungsberatung auszu-
bilden, ist im Rundschreiben 22/2017 des BMBWF (Grundsatzerlass fiir Schiiler- und Bildungs-
beratung) geregelt.



2.2 Lehr-, Lern- und Beurteilungskonzept
Der Hochschullehrgang Schiiler- und Bildungsberatung ist fiir die Dauer von 4 Semestern an-
gelegt und hat eine Gesamtwertigkeit von 12 ECTS-AP. Er wird berufsbegleitend und schular-

tenlubergreifend organisiert.

Die Absolvierung aller theoretischen und praktischen Module ist Voraussetzung fiir den Ab-
schluss des Hochschullehrgangs. Daneben ist ein Entwicklungsportfolio liber die gesamte

Dauer des Hochschullehrgangs zu fiihren und bei der Abschlussveranstaltung zu prasentieren.

2.3 Erwartete Lernergebnisse/Kompetenzen
Schiiler- und Bildungsberater/innen unterstiitzen die individuelle Karriereplanung der Schii-
ler/innen. Die Teilnehmer/innen des Hochschullehrgangs werden daher im Zuge ihrer Zusatz-
ausbildung fir folgende Tatigkeiten qualifiziert:
Erkennen von Informations- und Beratungsbedirfnissen sowohl im Bereich der Lauf-
bahn-/Bildungsberatung als auch im psychosozialen Bereich (,Problemberatung®)
Kompetente, fallspezifische und einfiihlsame Beratung sowohl im Bereich der Lauf-
bahnberatung als auch in der psychosozialen Beratung
Hilfestellung bzw. Weitergabe von Tipps zur selbstindigen Recherche im Bereich der
Bildungslaufbahn, zur Bewertung von recherchierten Quellen und Inhalten, zur eigenen
Zielsetzung und Verfolgung selbstgewdhlter Ziele und zur Reflexion eigener Fahigkei-
ten und Begabungen (vgl. Laufbahngestaltungskompetenzen bzw. Bildungs- und Be-
rufsorientierungskompetenzen)
Unterstiitzung, Hilfestellung und Beratung bei (weiteren) Bildungswegentscheidungen
fir Schiiler/innen des eigenen Schulstandorts
Kompetente (Erst-)Hilfestellung fir Schiiler/innen, aber auch fir Eltern/Erziehungsbe-
rechtigte bei schulbezogenen, sozialen oder familiaren Problemen, die den Lernerfolg
gefdahrden
Abkldrung, welche weiteren Beratungs- und Unterstlitzungsangebote dem/der Schii-
ler/in weiterhelfen kénnten (Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, Jugend- und Lehr-
lingscoaching, auRerschulische Beratungsstellen wie Kriseninterventionszentren, Rat
auf Draht etc.)
Kooperation mit inner- und auBerschulischen Fachkraften/Institutionen sowohl im Be-
reich der Laufbahnberatung (z. B. Sozialpartner, Bildungsinstitutionen) als auch im Be-
reich der psychosozialen Beratung (z. B. Schulpsychologie, aber auch schularztlicher
Dienst)
Unterstlitzung der Schulleitung in der Koordination des psychosozialen Unterstit-

zungs- und Beratungsteams am Schulstandort



2.4 Vergleichbarkeit

Das vorliegende Curriculum zum Hochschullehrgang Schiiler- und Bildungsberatung basiert

auf dem ,Grundsatzerlass fiir Schiler- und Bildungsberatung® (Rundschreiben 22/2017) des

BMBWF und entspricht den Vorgaben des bundesweit einheitlichen ,Rahmencurriculums fir

Hochschullehrgdnge zur Qualifikation fir Schiiler- und Bildungsberatung®.

3. Kompetenzkatalog

Modul ECTS-AP
Modul 1: Grundausbildung 6

Modul 2: Intensivausbildung 6
Gesamt-ECTS-AP 12

Modul

Teilkompetenzen

Modul 1: Grundausbildung

Die Studierenden

kennen die Aufgabenbereiche und Instrumente der
Schiiler- und Bildungsberatung sowie die rechtlichen
Grundlagen ihrer Tatigkeit und konnen die Rolle im
Kontext von ibobb (= Information, Beratung und Ori-
entierung fir Bildung und Beruf) einordnen.
erkennen Informations- und Beratungsbediirfnisse im
Bereich der Laufbahn- und/oder Bildungsberatung
bzw. im psychosozialen Bereich.

haben eine umfassende Kenntnis des osterreichi-
schen Bildungssystems und der (Aus-)Bildungsmog-
lichkeiten.

beraten kompetent, gendersensibel und empathisch
bei Fragen der Schul- und Bildungslaufbahn (in Pra-
senz- und Online-Formaten).

kennen Websites und Materialien zur Laufbahn-, Bil-
dungs- und Studienberatung und unterstiitzen Schu-
ler/innen bei deren (selbststindigen) Nutzung.
bewerten recherchierte Quellen und Inhalte in Bezug

auf eigene Zielsetzungen, Verfolgung selbst-




gewdhlter Ziele und Reflexion eigener Fihigkeiten
und Begabungen.

wissen Uber die dynamischen Veranderungen am Ar-
beitsmarkt Bescheid und kennen bzw. kommunizie-
ren im Rahmen ihrer Beratung neue Berufsbilder und
-sparten.

wissen Uber Sonderformen § 8b (1) - Verldngerte
Lehre und § 8b (2) - Teilqualifikation gemaR Berufs-
ausbildungsgesetz (BAG) Bescheid.

organisieren Moglichkeiten fiir Schiler/innen, sich
selbst Uiber (Aus-)Bildungsmadglichkeiten zu infor-
mieren.

kennen Beratungskonzepte und deren Mehrwert fiir
Ratsuchende.

kénnen kompetente, fallspezifische und einfiihlsame
Beratung sowohl im Bereich der Laufbahnberatung als
auch im Bereich der psychosozialen Beratung durch-
fuhren.

bieten kompetente (Erst-)Hilfestellung fir Schiiler/in-
nen und Eltern/Erziehungsberechtigte bei schulbezo-
genen, sozialen oder familidren Problemen an, die
den Lernerfolg gefdahrden kénnen.

beraten einfihlsam und kompetent bei psychosozia-
len Problemlagen im Sinne einer Clearingstelle bzw.
Erstberatung (in Prasenz- und Online-Formaten).
wissen Uber psychosoziale Beratungs- und Unterstiit-
zungssysteme in ihrer Region Bescheid und kénnen
diese Informationen an Schiler/innen und Eltern/Er-
ziehungsberechtigte weitergeben.

verstehen sich als Teil des ibobb-Teams an der
Schule.

wenden Methoden zur Koordination von MaRnahmen
zur besseren Bildungsplanung sowie schulischer Pro-
jekte im Bereich Information, Beratung und Orientie-
rung fir Bildung und Beruf an.

nutzen Kontakte zu Kooperationspartner/innen und
entwickeln Kooperationsmodelle.

unterstiitzen die Schulleitung bei der Implementie-
rung bzw. Koordinierung des psychosozialen Unter-

stlitzungssystems am Schulstandort.




stehen in engem Austausch mit Klassenvorstand/in-
nen und anderen beratend tdtigen Personen am
Schulstandort.

gewinnen Einblick in einzelne Beratungsfdlle unter

Supervision der Schulpsychologie.

Modul 2: Intensivausbildung

Die Studierenden

beraten und unterstiitzen bei Lern- und Motivations-
problemen bzw. anderen schulischen Problemen.
beraten Schiiler/innen kompetent und einflihlsam in
Problemsituationen.

setzen sich mit verschiedenen Problembereichen aus-
einander und kennen mégliche Hilfestellungen.
vermitteln weitere Beratungs- und Unterstlitzungsan-
gebote im Sinne der interdisziplindren Zusammenar-
beit an Ratsuchende weiter.

koordinieren kooperatives Vorgehen der beteiligten
Personen in Konflikt- und Krisensituationen.

kennen Methoden einer kooperativen Konfliktbear-
beitung und Grundprinzipien des Krisenmanage-
ments und wenden sie gegebenenfalls an.
unterstiitzen Schiiler/innen mittels Beratung im Auf-
bau von Laufbahngestaltungskompetenzen bzw. Bil-
dungs- und Berufsorientierungskompetenzen.
kennen Angebote, Materialien und Instrumente der
Sozialpartner und anderer einschldgiger Organisatio-
nen im Bereich der Laufbahn- und Bildungsberatung.
wissen Uber Sonderformen § 8b (1) - Verldngerte
Lehre und § 8b (2) - Teilqualifikation gemaR Berufs-
ausbildungsgesetz (BAG) Bescheid.

kooperieren mit auBerschulischen Institutionen im
Bereich der Berufsorientierung sowie Berufsorientie-
rungslehrer/innen bzw. -koordinator/innen am Schul-
standort (je nach Schulart).

kennen die Programme zur Studienberatung (18plus,
Maturant/innenberatung der OH, Studieren probie-
ren) und dhnliche Instrumente zur Unterstiitzung der
Laufbahn- und Bildungswahl und unterstiitzen die
Schiiler/innen in der Nutzung dieser.

wissen Uber psychosoziale Beratungs- und Unterstit-

zungssysteme in ihrer Region Bescheid und kénnen




diese Informationen an Schiiler/innen und Eltern/Er-
ziehungsberechtigte weitergeben.

- verweisen bei Bedarf rasch an andere Beratungs- und
Unterstitzungssysteme (z. B. Schulpsychologie, Pa-
dagogische Beratung, Jugendcoaching, schularztli-
cher Dienst, Kriseninterventionszentren etc.).

- gewinnen Einblick in einzelne Beratungsfille unter
Supervision der Schulpsychologie.

- kooperieren mit anderen Beratungs- und Unterstit-
zungssystemen, auch im Sinne von Fallbesprechun-
gen und Helferkonferenzen bei multiplen Problemla-
gen.

- prasentieren ihren Entwicklungsprozess schliissig
und anschaulich.

- erlautern die Implementierung des standortspezifi-

schen Umsetzungskonzepts.

4. Zulassungsvoraussetzungen

Die Voraussetzung fir die Zulassung zum Hochschullehrgang Schiiler- und Bildungsberatung
sind ein abgeschlossenes Lehramtsstudium im AusmaB von mindestens 180 ECTS und ein

aufrechtes Dienstverhaltnis an einer 6sterreichischen Schule.

Auswahl und Bestellung einer Lehrperson fiir die Funktion des/der Schiiler- und Bildungsbera-
ter/in erfolgt laut Rundschreiben 22/2017 (Grundsatzerlass fiir Schiler- und Bildungsbera-
tung) durch die Schulleitung unter Einbeziehung des Lehrkoérpers und - falls am Schulstandort
vorhanden - der weiteren, bereits vorhandenen Schiiler- und Bildungsberater/innen unter Be-

dachtnahme auf das Personalvertretungsgesetz § 9 Abs. 1 lit. d und § 9 Abs. 2 lit. a.

Als Voraussetzung fiir die Auswahl einer Lehrperson fiir die Funktion als Schiler- und Bil-
dungsberater/in sollten folgende, sehr wesentliche personale Kompetenzen bereits mitge-
bracht werden:
- hohes MaR an Einfiihlungsvermdgen
- Toleranz und Wertschatzung gegeniiber der Individualitit und den Beratungsbediirf-
nissen von Schiiler/innen
- Fahigkeit, rasch Vertrauen zu Schiiler/innen herzustellen
- Teamfahigkeit sowie Kooperations- und Vernetzungsbereitschaft mit dem Lehrkorper,
der Schulleitung und auBerschulischen Einrichtungen

- Fahigkeit zu Initiative und eigenverantwortlichem Handeln



- Bereitschaft zum Erwerb und zur stindigen Vertiefung eines ausreichenden Informati-

onswissens (lber Schule, Bildungs- und Berufsbereiche, Lernpsychologie, Forderpada-

gogik, Verhaltensprobleme, Entwicklungs-/Lebenskrisen usw.)

5. Reihungskriterien fiir die Zulassung

Gemal § 50 Abs. 6 HG 2005 i.d.g.F. hat das Rektorat fiir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht

alle Antragsteller/innen zugelassen werden kénnen, fiir alle in gleicher Weise geltende Zulas-

sungskriterien durch Verordnung festzulegen. Die jeweils gliltige Verordnung wird im Mittei-

lungsblatt der Pidagogischen Hochschule Vorarlberg publiziert.

6. Modul- und Lehrveranstaltungsiibersicht

LN | LV- | Sem. | ECTS-AP pro ._:.,4 = g
Typ Studienfachbe- | n S | ¢ =
reich E < 5 §
o | L2
ZE | D2
Modul 1: SB 701 BW | FWD | PPS | 5,32 |6
Grundausbildung 40
%) =
80
UE
831SB701x1 | Selbstverstandnis, Pl | VU 1 0,5 0,53 | 0,5
rechtliche Grundlagen, (8 UE)
Basisliteratur
831SB701x2 | Grundlagen der Lauf- | Pl SE 1 1,5 1,33 1,5
bahn- und Bildungsbe- (20
ratung UE)
831SB701x3 | Allgemeine Grundlagen | PI | SE 1 1 0,8 1
der Beratung 12
UE)
832SB701x4 | Grundlagen der psy- | Pl SE 2 1,5 1,33 1,5
chosozialen Bera- (20
tung/Problemberatung UE)
832SB701x5 | Systemberatung/Koor- | PI | SE 2 1 0,8 1
dination, Unterstut- 12
zung der Schulleitung UE)
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832SB701x6 | Einfiihrung: Beratungs- | PI | SE 0,5 0,53 | 0,5
kompetenzen, Fallbe- (8 UE)
sprechungen

Modul 2: SB 702 BW | FWD | PPS | 5,32 |6

Intensivausbildung 40

%) =
80
UE

833SB702x1 | Beratung in Bezug auf | PI | SE 1 0,8 1

Lernen (12
UE)

833SB702x2 | Vertiefung:  Beratung | Pl SE 0,5 0,53 0,5
bei psychosozialen (8 UE)
Problemen

833SB702x3 | Krisenberatung/-ma- PI | SE 1,5 1,33 | 1,5
nagement, Umgang mit (20
Konflikten und Mob- UE)
bing

834SB702x4 | Vertiefte Laufbahn-/Bil- | PI | SE 1,25 1,06 | 1,25
dungsberatung, Forde- (16
rung der Laufbahnge- UE)
staltungskompeten-
zen, Personlichkeits-
forderung

834SB702x5 | Kooperation und Koor- | Pl SE 0,5 0,53 0,5
dination  (schulintern (8 UE)
und mit Externen)

834SB702x6 | Vertiefung: Beratungs- | PI | SE 1 0,8 1
kompetenzen, Fallbe- 12
sprechungen, Helfer- UE)
konferenzen

834SB702x7 | Portfolioprdasentation Pl UE 0,25 0,27 | 0,25
und Implementierung (4 UE)
am Schulstandort

Hochschullehrgang gesamt 10,64 | 12

40
%)

11



7. Modulbeschreibungen

Kurzzeichen: Modulthema:
SB 701 Grundausbildung
Hochschullehrgang: Dauer und Haufigkeit des Angebots:
Schiiler- und Bildungsberatung 2 Semester / einmal
ECTS-

Modulniveau: Anrechnungspunkte: Semester:
Hochschullehrgang 6 1.und 2.
Kategorie:

Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul

X
Basismodul Aufbaumodul
X

Verbindung zu anderen Modulen:
alle
Bei hochschullehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Titel des Hochschullehrgangs: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erflllung der Zulassungskriterien
Bildungsziele:

Das Modul zielt darauf ab, den Studierenden einen Einblick in den Aufgabenbereich der
Schiiler- und Bildungsberatung zu vermitteln und sie mit den rechtlichen Grundlagen ver-
traut zu machen. Die Teilnehmer/innen sollen in der Lage sein, Schiiler/innen sachlich rich-
tig, aktuell und verstandlich zu informieren und sie bei Bildungsweg- und Berufswahlent-

scheidungen bzw. in Problemsituationen kompetent und wertschiatzend zu beraten.
Bildungsinhalte:

VU: Selbstverstandnis, rechtliche Grundlagen, Basisliteratur

- Einfahrung in die Funktion der Schiler- und Bildungsberatung, ihre grundsatzli-
chen Aufgaben und Instrumente

- Grundsatzerlass Schiiler- und Bildungsberatung (Rundschreiben 22/2017)

- Aus-, Weiter- und Fortbildungsverpflichtungen

- Abgrenzung der Schiiler- und Bildungsberatung zu anderen Aufgabenfeldern im

Kontext von ibobb (BBO-Lehrer/innen, BO-Koordinator/innen)

12



SE:

Abgrenzung der Schiiler- und Bildungsberatung zum psychosozialen Unterstit-
zungssystem (Schulpsychologie, Paddagogische Beratung, Social Network etc.)
rechtliches Grundlagenwissen im Bereich Bildungs- und Berufsorientierung

Information, Beratung und Orientierung fir Beruf und Bildung (ibobb)

Grundlagen der Laufbahn- und Bildungsberatung

SE:

Osterreichisches Bildungssystem

Arbeitsmarkt und Berufsfelder

Prasenz- und Onlineformate in der Schul- und Bildungslaufbahnberatung
entwicklungspsychologische Aspekte im Bildungs- und Berufswahlentscheidungs-
prozess

Moglichkeiten der Unterstiitzung bei der Entscheidungsfindung

Methoden der Interessenserhebung und fachgerechte Anwendung entsprechen-
der Tools

Websites und Materialien zur Laufbahn-, Bildungs- und Studienberatung
Methoden der Informationsrecherche und Anwendung relevanter Informations-
quellen (Broschiiren, Internet, Kooperationspartner/innen)

spezifische Voraussetzungen fir benachteiligte Gruppen, sowie rechtliche Rege-
lungen und Unterstitzungsmoglichkeiten fiir Menschen mit besonderen Bedirf-

nissen bzw. Jugendliche mit besonderem Forderbedarf

Allgemeine Grundlagen der Beratung

SE:

Grundlagen der Beratung und Beratungskonzepte
kommunikationspsychologische Modelle zum Wahrnehmen, Einflihlen, Mitteilen,
Erkennen

gelingende Kommunikation

Durchfiihren von Beratungsgesprachen

Diversitatsbezug in der Beratung

Grundlagen der psychosozialen Beratung/Problemberatung

SE:

(Erst-)Hilfestellung fur Ratsuchende bei schulbezogenen, sozialen oder familia-
ren Problemen, die den Lernerfolg gefahrden
Erstberatung bei psychosozialen Problemlagen

psychosoziale Beratungs- und Unterstiitzungssysteme (regional, online)

Systemberatung/Koordination, Unterstiitzung der Schulleitung

ibobb-Team und seine Aufgaben

Koordination von MaRnahmen zur besseren Bildungsplanung

13



Koordination schulischer Projekte im Bereich Information, Beratung und Orientie-
rung fir Bildung und Beruf (ibobb)

Kenntnis von Kooperationspartner/innen u. a. an weiterfiihrenden Schulen
Entwicklung und Umsetzung von Kooperationsmodellen (z. B. mit Beratungsstel-
len)

Unterstitzung der Schulleitung bei der Implementierung und Koordination des
psychosozialen Unterstlitzungssystems am Schulstandort

Austausch mit Lehrer/innen und anderen beratenden Personen am Schulstandort

SE: Einfiihrung: Beratungskompetenzen, Fallbesprechungen

Kenntnisse Gber kompetentes Verhalten und einfiihlsame Methoden in Bera-
tungssituationen
Reflexions- und Evaluationsmethoden

Lernprozessdokumentation und Reflexion

Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

VU: Selbstverstiandnis, rechtliche Grundlagen, Basisliteratur

Die Studierenden

kennen die Aufgabenbereiche und Instrumente der Schiiler- und Bildungsberatung
sowie die rechtlichen Grundlagen ihrer Tatigkeit und kénnen die Rolle im Kontext
von ibobb (= Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf) einord-
nen.

erkennen Informations- und Beratungsbediirfnisse im Bereich der Laufbahn- und/

oder Bildungsberatung bzw. im psychosozialen Bereich.

SE: Grundlagen der Laufbahn- und Bildungsberatung

Die Studierenden

haben eine umfassende Kenntnis des Osterreichischen Bildungssystems und der
(Aus-)Bildungsmadglichkeiten.

beraten kompetent, gendersensibel und empathisch bei Fragen der Schul- und Bil-
dungslaufbahn (in Prasenz- und Online-Formaten).

kennen Websites und Materialien zur Laufbahn-, Bildungs- und Studienberatung und
unterstiitzen Schuler/innen bei deren (selbststandigen) Nutzung.

bewerten recherchierte Quellen und Inhalte in Bezug auf eigene Zielsetzungen, Ver-
folgung selbstgewahlter Ziele und Reflexion eigener Fihigkeiten und Begabungen.
wissen Uber die dynamischen Verdnderungen am Arbeitsmarkt Bescheid und kennen
bzw. kommunizieren im Rahmen ihrer Beratung neue Berufsbilder und -sparten.
wissen Uber Sonderformen § 8b (1) - Verlangerte Lehre und § 8b (2) - Teilqualifika-
tion gemal Berufsausbildungsgesetz (BAG) Bescheid.

14



organisieren Moglichkeiten fiir Schiler/innen, sich selbst liber (Aus-)Bildungsmog-

lichkeiten zu informieren.

SE: Allgemeine Grundlagen der Beratung

Die Studierenden

kennen Beratungskonzepte und deren Mehrwert fiir Ratsuchende.

kénnen kompetente, fallspezifische und einflihlsame Beratung sowohl im Bereich der
Laufbahnberatung als auch im Bereich der psychosozialen Beratung durchfiihren.
beraten kompetent, gendersensibel und empathisch bei Fragen der Schul- und Bil-

dungslaufbahn (in Prasenz- und Online-Formaten).

SE: Grundlagen der psychosozialen Beratung/Problemberatung

Die Studierenden

bieten kompetente (Erst-)Hilfestellung fiir Schiiler/innen und Eltern/Erziehungsbe-
rechtigte bei schulbezogenen, sozialen oder familiaren Problemen an, die den Lern-
erfolg gefahrden kdénnen.

beraten einfiihlsam und kompetent bei psychosozialen Problemlagen im Sinne einer
Clearingstelle bzw. Erstberatung (in Prasenz- und Online-Formaten).

wissen Uber psychosoziale Beratungs- und Unterstlitzungssysteme in ihrer Region
Bescheid und kénnen diese Informationen an Schiiler/innen und Eltern/Erziehungs-

berechtigte weitergeben.

SE: Systemberatung/Koordination, Unterstiitzung der Schulleitung

Die Studierenden

verstehen sich als Teil des ibobb-Teams an der Schule.

wenden Methoden zur Koordination von MaBRnahmen zur besseren Bildungsplanung
sowie schulischer Projekte im Bereich Information, Beratung und Orientierung fir Bil-
dung und Beruf an.

nutzen Kontakte zu Kooperationspartner/innen und entwickeln Kooperationsmo-
delle.

unterstiitzen die Schulleitung bei der Implementierung bzw. Koordinierung des psy-
chosozialen Unterstiitzungssystems am Schulstandort.

stehen in engem Austausch mit Klassenvorstand/innen und anderen beratend tati-

gen Personen am Schulstandort.

SE: Einfihrung: Beratungskompetenzen, Fallbesprechungen

Die Studierenden

gewinnen Einblick in einzelne Beratungsfalle unter Supervision der Schulpsychologie.

Lehr- und Lernformen:
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Vorlesung mit Ubung, Seminare

Leistungsnachweise:

Lehrveranstaltungspriifungen: Die positive Beurteilung der Lehrveranstaltungen erfolgt

durch aktive Teilnahme und das Fiihren eines den gesamten Hochschullehrgang umfassen-

den Entwicklungsportfolios.

Sprache(n):

Deutsch

LN | LV- | Sem. | ECTS-AP pro | w
Typ Studienfachbe- ; ; fg %
reich if 2 §
wo |
ZE|d2
Modul 1: SB 701 BW | FWD | PPS | 5,32 |6
Grundausbildung 40
%) =
80
UE
831SB701x1 | Selbstverstandnis, Pl | VU 1 0,5 0,53 |0,5
rechtliche Grundlagen, (8 UE)
Basisliteratur
831SB701x2 | Grundlagen der Lauf- | Pl | SE 1 1,5 1,33 1,5
bahn- und Bildungsbe- (20
ratung UE)
831SB701x3 | Allgemeine Grundlagen | PI | SE 1 1 0,8 1
der Beratung 12
UE)
832SB701x4 | Grundlagen der psy- | Pl SE 2 1,5 1,33 1,5
chosozialen Bera- (20
tung/Problemberatung UE)
832SB701x5 | Systemberatung/Koor- | PI | SE 2 1 0,8 1
dination, Unterstit- a2
zung der Schulleitung UE)
832SB701x6 | Einfiihrung: Beratungs- | PI | SE 2 0,5 0,53 |0,5
kompetenzen, Fallbe- (8 UE)
sprechungen
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Kurzzeichen: Modulthema:

SB 702 Intensivausbildung
Hochschullehrgang: Dauer und Haufigkeit des Angebots:
Schiiler- und Bildungsberatung 2 Semester / einmal
ECTS-
Modulniveau: Anrechnungspunkte: Semester:
Hochschullehrgang 6 3. und 4.
Kategorie:
Pflichtmodul Wahlpflichtmodul Wahlmodul
X
Basismodul Aufbaumodul
X
Verbindung zu anderen Modulen:
alle
Bei hochschullehrgangsiibergreifenden Modulen:
Studienkennzahl: Titel des Hochschullehrgangs: Modulkurzzeichen:

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Absolvierung Modul 1

Bildungsziele:

Das Modul zielt darauf ab, den Studierenden das notwendige Riistzeug mitzugeben, damit
sie die Schuler/innen und Eltern/Erziehungsberechtigten iber Mdglichkeiten der Bewalti-
gung von Lern- und Verhaltensschwierigkeiten im Einzelfall informieren und beim Aufbau
und der Entwicklung von Laufbahngestaltungskompetenzen kompetent unterstitzen kon-
nen. Sie sollen weiters in der Lage sein, in Konflikt- und Krisensituationen ein kooperatives
Vorgehen aller beteiligten Personen zu férdern und zu koordinieren und mit inner- und au-
Rerschulischen Fachkraften und Institutionen professionell zusammenzuarbeiten.

Bildungsinhalte:

SE: Beratung in Bezug auf Lernen

- Grundkenntnisse der Lern- und Wissenspsychologie liber die Informationsauf-
nahme, -verarbeitung, -speicherung und -anwendung

- Lernmethoden und Lerntechniken

- Methoden zur Forderung der Lern- und Leistungsbereitschaft sowie der Motiva-
tion

- Grundkenntnisse und Methoden zur Lern-, Verhaltens- und Erziehungsberatung
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Beratung bei Lern- und Motivationsproblemen bzw. anderen schulischen Proble-
men

Beratung bei problematischem Medienkonsum inklusive Social Media Disorder

SE: Vertiefung: Beratung bei psychosozialen Problemen

grundlegendes Handlungswissen bei Verhaltensschwierigkeiten, Gewalt, Abhan-
gigkeiten und Krisen

interdisziplinare Zusammenarbeit

Kooperation mit inner- und auBerschulischen Fachkraften und Institutionen im

Bereich der psychosozialen Beratung

SE: Krisenberatung/-management, Umgang mit Konflikten und Mobbing

theoretische Grundlagen der Konfliktpsychologie

Krisen und Abhangigkeiten, Arten, Ursachen und Verlauf von Krisen

Methoden der kooperativen Konfliktregelung, praventive Malknahmen

soziales Lernen, Mediation etc.

interdisziplindre Zusammenarbeit

Grundprinzipien des Krisenmanagements, Krisenplan, Verhalten in Notfillen, Ba-

sisregeln, psychische Erste Hilfe

SE: Vertiefte Laufbahn-/Bildungsberatung, Forderung der Laufbahngestaltungskompe-

tenzen, Personlichkeitsforderung

Aufbau von Laufbahngestaltungskompetenzen bzw. Bildungs- und Berufsorien-
tierungskompetenzen

Kooperation mit inner- und auBerschulischen Fachkraften und Institutionen im
Bereich der Laufbahnberatung

personliche Grundkompetenzen, Formen und Bedeutung, Beratung flr Erwerb
und Weiterentwicklung

gesellschaftliche Entwicklungen im Hinblick auf Arbeit und Bildung, Anforderun-
gen, Arbeitsmarktsituation, Veranderungen und geschlechterspezifische Aspekte
Lebens- und Berufsziele, ihre Bedeutung und Moglichkeiten zur Entwicklung und
Férderung

Motivation zum lebenslangen Lernen

Prinzipien der Psychohygiene

Bildungs-, Aus- und Weiterbildungseinrichtungen in Osterreich, der Europdischen
Union und anderen Staaten

Programme und Instrumente zur Unterstltzung der Laufbahn- und Bildungswahl

Prinzipien und Méglichkeiten der Persénlichkeits- und Gemeinschaftsférderung
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SE: Kooperation und Koordination (schulintern und mit Externen)

- psychosoziale (regionale) Beratungs- und Unterstilitzungssysteme
- Kooperation mit inner- und auBerschulischen Fachkraften und Institutionen im

Bereich der Laufbahnberatung und im Bereich der psychosozialen Beratung

SE: Vertiefung: Beratungskompetenzen, Fallkonferenzen, Helferkonferenzen

- Kenntnisse Uber kompetentes Verhalten und einfilhlsame Methoden in Bera-
tungssituationen

- Reflexions- und Evaluationsmethoden

- Lernprozessdokumentation und Reflexion

- Helferkonferenzen

UE: Portfolioprasentation und Implementierung am Schulstandort

- Prasentation des Entwicklungsportfolios

- Implementierung des standortspezifischen Umsetzungskonzepts
Zertifizierbare (Teil-)Kompetenzen:

SE: Beratung in Bezug auf Lernen

Die Studierenden
- beraten und unterstitzen bei Lern- und Motivationsproblemen bzw. anderen schuli-

schen Problemen.

SE: Vertiefung: Beratung bei psychosozialen Problemen

Die Studierenden
- beraten Schiler/innen kompetent und einfithlsam in Problemsituationen.
- setzen sich mit verschiedenen Problembereichen auseinander und kennen mdogliche
Hilfestellungen.
- vermitteln weitere Beratungs- und Unterstiitzungsangebote im Sinne der interdiszip-

lindren Zusammenarbeit an Ratsuchende weiter.

SE: Krisenberatung/-management, Umgang mit Konflikten und Mobbing

Die Studierenden
- koordinieren kooperatives Vorgehen der beteiligten Personen in Konflikt- und Krisen-
situationen.
- kennen Methoden einer kooperativen Konfliktbearbeitung und Grundprinzipien des

Krisenmanagements und wenden sie gegebenenfalls an.

SE: Vertiefte Laufbahn-/Bildungsberatung, Forderung der Laufbahngestaltungskompe-

tenzen, Personlichkeitsforderung

Die Studierenden

19



- unterstiitzen Schiiler/innen mittels Beratung im Aufbau von Laufbahngestaltungs-
kompetenzen bzw. Bildungs- und Berufsorientierungskompetenzen.

- kennen Angebote, Materialien und Instrumente der Sozialpartner und anderer ein-
schldgiger Organisationen im Bereich der Laufbahn- und Bildungsberatung.

- wissen Uber Sonderformen § 8b (1) - Verlangerte Lehre und § 8b (2) - Teilqualifika-
tion gemal Berufsausbildungsgesetz (BAG) Bescheid.

- kooperieren mit auRerschulischen Institutionen im Bereich der Berufsorientierung so-
wie Berufsorientierungslehrer/innen bzw. -koordinator/innen am Schulstandort (je
nach Schulart).

- kennen die Programme zur Studienberatung (18plus, Maturant/innenberatung der
OH, Studieren probieren) und dhnliche Instrumente zur Unterstitzung der Laufbahn-

und Bildungswahl und unterstiitzen die Schiiler/innen in der Nutzung dieser.

SE: Kooperation und Koordination (schulintern und mit Externen)

Die Studierenden

- wissen lber psychosoziale Beratungs- und Unterstiitzungssysteme in ihrer Region
Bescheid und kénnen diese Informationen an Schiiler/innen und Eltern/Erziehungs-
berechtigten weitergeben.

- kennen Angebote, Materialien und Instrumente der Sozialpartner und anderer ein-
schlagiger Organisationen im Bereich der Laufbahn- und Bildungsberatung.

- kooperieren mit auRerschulischen Institutionen im Bereich der Berufsorientierung so-
wie Berufsorientierungslehrer/innen bzw. -koordinator/innen am Schulstandort (je
nach Schulart).

- verweisen bei Bedarf rasch an andere Beratungs- und Unterstiitzungssysteme (z. B.
Schulpsychologie, Pddagogische Beratung, Jugendcoaching, schuldrztlicher Dienst,

Kriseninterventionszentren etc.).

SE: Vertiefung: Beratungskompetenzen, Fallkonferenzen, Helferkonferenzen

Die Studierenden
- gewinnen Einblick in einzelne Beratungsfille unter Supervision der Schulpsychologie.
- kooperieren mit anderen Beratungs- und Unterstlitzungssystemen, auch im Sinne

von Fallbesprechungen und Helferkonferenzen bei multiplen Problemlagen.

UE: Portfolioprasentation und Implementierung am Schulstandort

Die Studierenden
- prasentieren ihren Entwicklungsprozess schliissig und anschaulich.

- erlautern die Implementierung des standortspezifischen Umsetzungskonzepts.
Lehr- und Lernformen:

Seminare, Ubung
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Leistungsnachweise:

Lehrveranstaltungsprifungen: Die positive Beurteilung der Lehrveranstaltungen erfolgt

durch aktive Teilnahme und das Fiihren eines den gesamten Hochschullehrgang umfassen-

den Entwicklungsportfolios, das bei der Abschlussveranstaltung zu prasentieren ist.

Sprache(n):

Deutsch

LN

LV-

Sem.

ECTS-AP

pro 52 £ 9
Typ Studienfachbe- EE §€
reich E% 2 §
v |k g
ZE|Q 2
Modul 2: SB 702 BW | FWD | PPS | 5,32 6
Intensivausbildung 40
%) =
80
UE
833SB702x1 | Beratung in Bezug auf | Pl | SE 3 1 0,8 1
Lernen (12
UE)
833SB702x2 | Vertiefung:  Beratung | PI | SE 3 0,5 0,53 | 0,5
bei psychosozialen (8 UE)
Problemen
833SB702x3 | Krisenberatung/-ma- PI | SE 3 1,5 1,33 1,5
nagement, Umgang mit (20
Konflikten und Mob- UE)
bing
834SB702x4 | Vertiefte Laufbahn-/Bil- | PI SE 4 1,25 1,06 1,25
dungsberatung, Forde- 16
rung der Laufbahnge- UE)
staltungskompeten-
zen, Personlichkeits-
forderung
834SB702x5 | Kooperation und Koor- | Pl SE 4 0,5 0,53 0,5
dination  (schulintern (8 UE)
und mit Externen)
834SB702x6 | Vertiefung: Beratungs- | PI | SE 4 1 0,8 1
kompetenzen, 12
UE)
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Fallbesprechungen,
Helferkonferenzen
834SB702x7 | Portfolioprdasentation Pl UE 4 0,25 0,27 0,25
und Implementierung (4 UE)

am Schulstandort

8. Prifungsordnung

8.1 Geltungsbereich

Die Prifungsordnung umfasst hochschullehrgangsspezifische Regelungen fiir das vorliegende
Curriculum. Dartiberhinausgehende allgemeine Bestimmungen sind der Prifungsordnung fir
Hochschullehrgdnge, veroffentlicht im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule Vorarl-

berg i.d.g.F., zu entnehmen.

8.2 Allgemeine ergdnzende Bestimmungen bzw. hochschullehrgangsspezifische
Regelungen fiir das Curriculum

Fiir dieses Curriculum sind keine ergdnzenden Bestimmungen vorgesehen.

8.3 Den Abschluss Dbetreffende ergdnzende Bestimmungen bzw.
hochschullehrgangsspezifische Regelungen fiir das Curriculum

Fur den Abschluss des Hochschullehrgangs ist der Nachweis der positiven Absolvierung samt-
licher Lehrveranstaltungen des Hochschullehrgangs sowie die positive Beurteilung des zu er-

stellenden Entwicklungsportfolios und der Abschlussprdasentation erforderlich.

8.4 Abschluss des Hochschullehrgangs und Hochststudiendauer
Der Hochschullehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn alle Module positiv abgeschlossen
wurden. GemadR § 39 Abs. 6 HG ist als Hochststudiendauer die folgende vorgesehen:

die mindestens vorgesehene Studienzeit zuzliglich zwei Semester.
8.5 In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt nach der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Padagogischen Hoch-

schule Vorarlberg mit Wintersemester 2023/24 in Kraft.
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